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Звіт  
директора ВСП «Костопільського будівельно-технологічного фахового 

коледжу Національного університету водного господарства та 
природокористування»  

Алексєйчука Андрія Петровича 
про результати виконання  умов контракту,  

положення  про навчальний заклад,  
показників  ефективності використання майна  

та дотримання законодавства у сфері діяльності навчального закладу  
за період  з 26.12.2023 року по 31.10.2024 року,  та в.о. директора Божко Наталії 

Вікторівни за період з 01.11.2024 року по 19.12.2024 року.  
 

ВСП «Костопільський будівельно-технологічний фаховий коледж НУВГП»  є 
структурним підрозділом Національного університету водного господарства та 
природокористування. 

У своїй діяльності коледж   керується  нормативними та законодавчими до-
кументами України з питань освіти,  Статутом  Національного університету вод-ного 
господарства та природокористування, Положенням про ВСП «Костопільський 
будівельно-технологічний фаховий коледж НУВГП»,  наказами та розпорядженнями  
Міністерства освіти і науки України, управління освіти і науки Рівненської обласної 
державної адміністрації, ректора  Національного університету водного господарства 
та природокористування. 
 Директор виконував свої функції на підставі  укладеного контракту № 598 від 
04.11.2019 року, та  доручення ректора  за № 001-719 від 03.09.2020 року. 

В.о. директора виконує свої функції на підставі наказу ректора НУВГП  К №-
2952 від 28.10.2024 р.  та доручення   № 001-1303 від 05.11.2024 р. 
 Діяльність коледжу здійснювалась за  такими напрямами. 
 

1. Загальна діяльність   
         Освітня діяльність ВСП «Костопільського будівельно-технологічного 
фахового коледжу» (далі Коледжу) здійснюється на підставі  ліцензії  виданої  МОН  
серія ВО № 00009-000901 рішення ДАК України  про акредитацію спеціальностей  
протоколи № 138 від 12.03.2020 року та №139 від 03.06.2020 року, сертифікатів про 
акредитацію освітніх програм УД18012256, УД18011935, С003326, ДС003327, 
ліцензії виданої МОН серія ЛП № 00009-000503 та рішення акредитаційної комісії 
України протокол №130 від 12.06.2018 року (підготовка кваліфікованих робітників) 

У 2024 році  освітній  процес проходив  в умовах воєнного стану, введеного 
Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022, викликаного 
початком повномасштабної російсько-української війни.  

Освітній процес у 2024 році у коледжі проходив у очному форматі. 
Проводити освітній процес в очному форматі стало можливим завдяки 

наявності в коридорі навчального корпусу №1 за адресою: м.Костопіль, вул. 
Степанська,14а найпростішого укриття (1 півріччя 2024 року), та облаштування 
найпростіших укриттів в адміністративній будівлі ТОВ «Свиспан Лімітед» за 
адресою: м.Костопіль, вул. Степанська,9   та за адресою  Дерев'яна,7 (з 01.09.2024 
року). 

Освітній процес  проходив у дві зміни. 
Протягом 2024 року постійно здійснювався пошук  нових підходів до 

організації освітнього процесу  на платній основі.  
Зокрема було отримано ліцензію на професійно-технічне навчання за 

професією столяр будівельний (наказ МОН від 12.03.2024 року №159-л). 
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Нам не вдалося розпочати  навчання, за  даним видом підготовки,  через зміну 
законодавства стосовно надання відстрочки від призову  для даної категорії 
здобувачів освіти. 

Проте вдалось потужно посилити співпрацю з ТОВ «Свиспан Лімітед».  
Результат цієї співпраці-приміщення для найпростішого укриття  площею 

199,0 м.кв.(умови оренди-1,2 грн. в місяць), надання матеріалів для ремонту   на суму  
9 тис.грн., забезпечення укриття доступом до мережі Інтернет.  

Також суттєво посилена співпраця з ПРАТ «Костопільський завод 
скловиробів». 

Результат цієї співпраці- допомога в облаштуванні найпростішого укриття в  
приміщенні сховища  №65011 по вул. Дерев'яна,7.  а також надання в користування 
(без оплати) частини власних приміщень для розміщення санвузлів навчально-
виробничих майстерень.  

Результативна робота в даному напрямі надала змогу розпочати освітній 
процес 2024-2025 навчального року з 01 вересня в нормальному режимі. 

На даний час, вказані вище,  найпростіші укриття  рекомендовані до 
використання про що складено відповідні акти (щоквартальні). 

Ще одним викликом  в 2024 році  стала зміна державних стандартів 
професійно-технічної та фахової передвищої освіти. Для успішного початку 
освітнього процесу з 01.09.2024 року необхідно було переформатувати освітньо-
професійні програми підготовки фахових молодших бакалаврів та кваліфікованих 
робітників, сформувати нові навчальні плани,  робочі програми навчальних 
дисциплін, робочі навчальні плани для формування тарифікації викладачів. 

Адміністративна команда коледжу успішно впоралась із цим викликом. Були 
розроблені, схвалені, та затверджені ОПП, навчальні плани, програми навчальних 
дисциплін, робочі навчальні плани, робочі навчальні програми навчальних 
дисциплін. 

На даному етапі проходить процес переосмислення суті підготовки фахівців 
відповідно до вимог Державних освітніх стандартів з метою досягнення визначених 
ними результатів навчання здобувачів освіти. 

Процес  покращення якості освіти має відбуватись постійно до досягнення 
якнайкращих результатів. 
   Незважаючи на усі виклики, які постали перед колективом коледжу, 2023-2024 
н.р. був успішно завершений, навчальні програми з предметів та дисциплін виконані 
в повному обсязі. Успішно були проведені кваліфікаційні випробування та 
присвоєні встановлені стандартами освіти кваліфікації випускникам коледжу.   
 

1.1. Підготовка фахових молодших бакалаврів (молодших спеціалістів)   
ВСП «Костопільський будівельно-технологічний фаховий коледж НУВГП» 

здійснює підготовку фахівців за освітньо-професійним ступенем - фаховий 
молодший бакалавр за двома спеціальностями (табл.1). В 2024 році був 
проведений останній випуск за спецііальністю 161 Хімічні технології та інженерія  

Таблиця 1 

Шифр 

галузі 

Найменування галузі 

знань 
Код Спеціальність 

19 
Архітектура та 

будівництво 
192 Будівництво та цивільна інженерія 

16 
 

Хімічна та 
біоінженерія 

161 
 

Хімічні технології та інженерія 
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1.1.1. Прийом на навчання в 2024 році, та загальний контингент 

У 2024-му році студентами коледжу нового набору стали 100 осіб (в 2023 році 
34 особи), з яких: 39 осіб прийняті за державним замовленням  на  денну та заочну 
форми навчання, та 61 особу прийнято за контрактом, в т.ч., у розрізі форм, та 
основи вступу (табл. 2): 

Таблиця 2 

 
На даний час контингент студентів становить 184   осіб (140), з яких 173 

(122) осіб навчаються  на денні формі навчання, 11(18) осіб – на заочній формі 
навчання. Державна форма – 124 (135) осіб, платна форма –60(5) осіб. В розрізі 
груп таблиця 3. 

Таблиця 3 
№ 

групи 
Назва спеціальності Курс 

Кількість студентів 

Всього Бюджет  Контракт 

 Денна форма навчання  

41Б Будівництво та цивільна інженерія 1 20 20  

31Б Будівництво та цивільна інженерія 2 15 15  

21Б Будівництво та цивільна інженерія 3 16 16  

11Б Будівництво та цивільна інженерія 4 17 17  

41Бі Будівництво та цивільна інженерія 1 24 15 9 

42Бі Будівництво та цивільна інженерія 1 23 - 23 

31Бі Будівництво та цивільна інженерія 2 14 14  

21Бі Будівництво та цивільна інженерія 3 16 16  

41Бс Будівництво та цивільна інженерія 1 28 - 28 

Всього денна форма навчання: 173 113 60 

 Заочна  форма  навчання  

41Біз Будівництво та цивільна інженерія 1 4 4  

31Біз Будівництво та цивільна інженерія 2 3 3  

21Біз Будівництво та цивільна інженерія 3 4 4  

Всього заочна форма навчання: 11 11  

Разом по коледжу: 184 124 60 

Назва спеціальності 

Державне 

замовлення 

2024 р 

Зараховано 

Всього  

Із них: 

За  

кошти 

держ-  

бюджету  

За 

кошти 

фізичн

их осіб  

«Будівництво та цивільна інженерія»  39 100 35 61 
Із них : денна форма  35 96 35 61 

в тому числі: на базі 9 кл  20 20 20 - 

в тому числі: на базі 11 кл - 28 - 28 

на базі «кваліфікованого робітника»  15 48 15 33 

заочна форма  4 4 4 - 

на базі «кваліфікованого робітника»  4 4 4 - 

в тому числі: на базі 11 кл - - - - 

«Хімічні технології та інженерія  0 0 0 0 
Із них : денна форма  0 0 0 0 

в тому числі: на базі 9 кл  0 0 0 0 

Разом:  34 34 34 0 
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1.1.2. Підготовка фахових молодших бакалаврів 

на базі ОКР «Кваліфікований робітник» 

  
Робітничі професії об’єднується за професійним принципом та інтегруються   

в одну спеціальність для підготовки фахових молодших бакалаврів:   
- 192 «Будівництво та цивільна інженерія»  
Побудована ступенева модель підготовки фахових молодших бакалаврів на базі 

кваліфікованих робітників ґрунтується на: неперервній професійно-практичній 
підготовці, викладанні загальноосвітніх та природничо-технічних дисциплін 
відповідного професійного спрямування, інтегрованому викладанні загально-
технічних та професійно-теоретичних дисциплін І рівня і фундаментальних та 
професійно-орієнтованих дисциплін – ІІ рівня, наскрізних циклах спеціальних 
дисциплін.  

В 2024-ому році студентами коледжу стали 47 випускників закладів 
професійно-технічної освіти  (в 2023 році -18), які вступили на навчання на основі 
освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» за інтегрованими 
навчальними планами.   

На даний час у коледжі навчається 88 (63) студента, які вступили на навчання 
на основі освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник».  

 

1.1.3. Випуск молодших спеціалістів, фахових молодших бакалаврів 
 

 
Кількість випускників 2024-ого року за кваліфікаційним рівнем «молодший 

спеціаліст» становило 23 особи,  ''фаховий молодший бакалавр'' 24 особи в т.ч. у 
розрізі спеціальностей (табл.4): 

Таблиця 4 

№ 

з/п Назва спеціальності 
Кількість 

випускників 

1.  "Будівництво та цивільна інженерія 38 

   В тому числі:  

денна форма навчання  
28 

   заочна форма навчання  10 

2.  "Хімічні технології та інженерія" 9 

   В тому числі:  

денна форма навчання  
9 

   заочна форма навчання  0 

Разом:  47 

 

Отримали диплом молодшого спеціаліста  «з відзнакою»  - 2 випускника   

( Антонюк І, Семенюк Ю.) 

Свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти (срібна медаль) – 2 

випускники ( Адамов В., Семенюк Ю.) 
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1.1.4. Працевлаштування молодших спеціалістів, фахових молодших 

бакалаврів 

Вступ до ЗВО: 

Спеціальність 192 «Будівництво та цивільна інженерія» 

- Національний університет водного господарства та природокористування; 

      2024 р   -  7 (12 ) чол, денна форма  25% (30,1%) 

Спеціальність 161 «Хімічні технології та інженерія» 

- Національний лісотехнічний університет України 

      2024р.   -  3 (4 ) чол.  денна форма 33%  (40%) 

Всього 10 (16) випускників (29% проти 32,6% у 2023 році) продовжили навчання у 

ЗВО 
 

1.2. Підготовка кваліфікованих робітників. 
1.2.1. Перелік професій 

Коледж здійснює підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 
«кваліфікований робітник» за  трьома комплексними робітничими  професіями 
(табл. 5). 

Таблиця 5 

№ Код за державним 

класифікатором 

України 

Назва професії Термін навчання 

1. 7133, 7132, 7141 штукатур, лицювальник-плиточник, маляр 3 роки 

2 7122, 7122, 7133 муляр, пічник, штукатур 3 роки, 10 місяців 

3 7124, 7423 столяр будівельний 

верстатник деревообробних верстатів 
3 роки, 10 місяців 

 

1.2.2. Прийом на навчання,   випуск кваліфікованих робітників 
 

Підготовка кваліфікованих робітників проводиться на базі повної та базової 
загальної середньої освіти (термін навчання – 1р.,  3р.). У 2024-ому році прийнято 
на навчання 151 учень (102), в тому числі: на базі базової загальної середньої освіти 
– 75 (52) учні та на базі повної загальної середньої освіти–76 (50) учнів. Станом на 
19.12.2024 р. загальний контингент кваліфікованих робітників становить 271 (247) 
учнів (табл. 6). 

 

Таблиця 6 

№ 

групи Назва  професії Курс 
Кількість студентів 

Випуск Прийом 19.12.24 

1 2 3    

на базі 11 класів 

1 Муляр. Пічник. Штукатур.   25 25 

10 Столяр будівельний. Верстатник д/о 

верстатів 
  25 25 

11 Столяр будівельний. Верстатник д/о 

верстатів (контракт) 
  26 26 

 Всього на базі 11 класів   76 76 

на базі 9 класів 

2 Муляр. Пічник. Штукатур.  25 25 25 
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8 Муляр. Пічник. Штукатур.   25 25 

3 Муляр. Пічник. Штукатур.  - - 24 

4 Муляр. Пічник. Штукатур.  - - 25 

9 Муляр. Пічник. Штукатур.   - 20 

5 Штукатур. Лицювальник-плиточник. 

Маляр. 
 25 25 25 

6 Штукатур. Лицювальник-плиточник. 

Маляр. 
 - - 26 

7 Штукатур. Лицювальник-плиточник. 

Маляр. 
 - - 25 

 Всього на базі 9 класів   52 195 

Разом по коледжу: 122 102 271 

 

1.2.3. Працевлаштування кваліфікованих робітників 

     Вступ до ЗВО, ФПО: 

ВСП «Костопільський будівельно-технологічний фаховий коледж НУВГП» – 17 

осіб,   денна форма (14%) 

     Працевлаштувались:  

   працюють за отриманою професією-  62 осіб (51%); 

   ЗСУ - 6 осіб (5%); 

   працюють не за отриманою професією, або знаходяться за кордоном - 37 особи 

(30%), 

 

2. Навчальна робота 

 Навчальна робота ведеться на основі затверджених навчальних планів 

підготовки здобувачів освіти за професіями та спеціальностями. Зривів освітнього 

процесу, невиконання навчальних планів і програм не зафіксовано.  Всі заплановані 

заходи виконуються на належному рівні. Зокрема, крім стандартних форм 

проведення освітньої діяльності, проводяться предметні олімпіади, конкурси, 

турніри, тощо. 

 

2.1. Участь студентів в олімпіадах, конкурсах, конференціях, екскурсіях 
 

Впродовж 2024-го року студенти коледжу брали активну участь в предметних 

олімпіадах, конкурсах, що проводилися на рівні навчального закладу та за його 

межами.  

 

 Переможці  I етапу ХХV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра 

Яцика у 2024-2025 навч. році: 

       1 місце   Будько  Віктор  (гр. № 31Б) 

       2 місце   Антипець Дмитро (гр. № 31Б) 

       3 місце   Добродій Іван (гр. № 41Б) 

Переможці I етапу XV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської 

та студентської молоді імені Тараса Шевченка у 2024-2054 навч. році: 

      переможець – Таргоній Владислав  (31Б) 
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Конкурс читців “Єднаймо душі  словом  Кобзаря  викладач  Кухоцька О.. 

  Учасники : Таргоній В. 31Б, Сташевський О. 21Б, Терещук Д.21-Б. 

 

Олімпіада з  дисципліни “Будівельне матеріалознавство”  викладач Алексєйчук Ж. 

Переможцями стали:  

Перше місце – Борейчук Назар, 31Бі 

Друге місце – Сосинюк Н. 31Бі  

Третє місце – Сташевський Д. 21Б 

 

Олімпіади з креслення  викладач  Гоздецька Т. 
І місце – Лясковець Андрій – учень 10 групи 

ІІ місце – Дзюбак Юрій– учень 1 групи 

ІІІ місце – Бондаренко Олексій – учень 1 групи. 

 

Креслярський турнір” викладач  Гоздецька Т. 

І місце – команда групи №9: Снітчук Микита, Раїнчук Наталія, Телетьон Роман 

ІІ місце – команда групи №4: Кривульський Дмитро, Доцик Богдан, Радюк Сергій 

 

Конкурс професійної майстерності “Кращий за професією “Столяр будівельний  
  Перше місце виборов учень групи №10  Бойчук Дмитро     

  Друге місце посів учень групи №8   Левчук Богдан  

  Третє місце – учень групи №10 Флорек Дмитро  

 

Конкурс професійної майстерності “Кращий за професією “Муляр” 

   Перше місце виборов учень групи №2 Каленик Сергій     

   Друге місце посів учень групи №2  Логін Андрій  

   Третє місце – учені групи №4 Кривульський Дмитро   

 

Конкурс професійної майстерності “Кращий за професією “Штукатур” 

1місце- Шадрічєв Роман, гр.№ 5;  

2місце- Романчук Тарас гр.№ 7;  

3місце- Банчуков Валентин гр.№ 6 

 

Конкурс професійної майстерності “Кращий за професією “Лицювальник-

плиточник” 

1місце-Коськовецький В, гр.№5;  

2місце-Кожарко М., гр.№5;  

3місце-Іляшенко Я., гр.№7 

 
Конкурс на кращий проєкт житлового будинку. (3D модель - просторова 

візуалізація будівлі).  викладачі  Алексєйчук Ж.  Кожарко О. 
Переможці: 

Арсен РУССУ - 1 місце, «Заміський котедж на дві сім’ї»; 

Катерина КОСКОВЕЦЬКА - 1 місце, «Двоповерховий будинок для однієї сім’ї»; 

Олександр РОМАНЮК -2 місце, «Житловий будинок з п’ятьма спальнями»; 

Максим КОВАЛЬЧУК -2 місце, «Мансардний особняк»; 

Назар ГОРБАТКО -3 місце, «Котедж із силікатної цегли». 

 



8 
 

Брейн-ринг «Кращі в галузі будівництва»  викладачі Кожарко О. Степчук Н. 

Перемогла команда «Архімедіум» 
 

До Міжнароднго тиждень грошей    викладач  Кравчук І. 
Результати гри «Безпечний онлайн-шопінг»: 

І місце - Бобик Рувим - студент групи 31-Б; 

ІІ місце – Ковальчук Максим – студент групи 31-Бі; 

ІІІ місце – Пінчук Ілля – студент групи 31-Б. 

 

Результати гри «Українська гривня – наш символ»: 

І місце – Якимчук Денис - студент групи 31-Бі; 

ІІ місце – Ковальчук Максим – студент групи 31-Бі; 

ІІІ місце – Рощук Олександр – студент групи 31-Б. 

 

Осінній марафон олімпіад із загальноосвітніх предметів 

Таблиця 7 

 
ПРЕДМЕТ ВИКЛАДАЧ ПЕРЕМОЖЦІ Група Місце 

1 2 3 4 5 

Українська мова Кухоцька О. Лень  Нікіта  41-Б I 

Пінчук  Ілля 31-Б II 

Антипець  Дмитро 31-Б ІII 

Математика Павлова Т.О. Сьомак  Вадим 41-Б І 

Рубель  Максим 41-Б ІІ 

Стасюк  Богдан 41-Б ІІІ 

Інформатика Зданюк Ю.М. Рощин Олександр 7 І 

Ширшун Петро 5 ІІ 

Кусік Богдан 6 ІІ 

Біологія Стукало О. Юрим Максим 8 I 

Михайловський  Владислав  2 II 

Мельник  Олександр  2  II          

Миронов  Дмитро 41Б ІІІ 

Іноземна мова Сєчка В.  

 Стахнюк О. 

Овчар  Ілля 31Б І 

Ільчук  Дмитро 41Б ІІ 

Рубель  Максим 41Б ІІІ 

Історія України Чепурко М. Ширшун  Петро 5 І 

Наумець  Владислав  41Б ІІ 

Стасюк  Богдан 41Б ІІІ 

Фізика Семещук І.Л.,  

Пінчук Р.О.  

Зданюк Ю.М. 

Стасюк  Богдан 41Б І 

Бобик  Артур 41-Б II 

Мельник  Олександр 2 II 

Добродій  Іван 41-Б ІІI 

Гандабеску  Дмитро 5 ІII 

Юрим  Максим 8 III 

Овчар Ілля 31Б І 

Будько  Віктор 31Б ІІ 

Дзюбак Іван 3 ІІ 

Сенич  Василь 31Б ІІІ 

Ярмольчук Максим 6 ІІІ 
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 2.2. Практичне підготовка здобувачів освіти   
 
      Основними базами практики є такі підприємства, установи та організації:  
ТзОВ «Свиспан лімітед», ПрАТ «Костопільський завод скловиробів», ТОВ          
«Костопільський фанерний завод», ПП «Еко», ТзОВ «УКС «Склобуд», ПВФ 
"Костопільське БЖКП", ТОВ «Дорожньо-будівельна компанія «Костопіль», ТОВ 
«Будівельно-монтажна організація Промбуд-21», ТОВ «ШагБуд». 
 

3. Методична робота 

Педагогічний колектив йде в ногу з часом, тому питання постійного 

професійного розвитку педагогів, для підвищення якості освітнього процесу та 

забезпечення професійних потреб кожного викладача, є одним з пріоритетів. 

Для організації ефективної методичної роботи у закладі функціонують 4 

циклових комісій. На своїх засіданнях члени ЦК обговорюють та вирішують 

організаційні питання, пов’язані з викладанням навчальних предметів, проведенням 

контрольних робіт, моніторингів, ДПА, олімпіад та конкурсів. Для забезпечення 

постійного професійного розвитку педагогів у коледжі створена і працює школа 

молодого викладача, на засіданнях якої опрацьовуються питань методики 

викладання навчальних предметів. використання сучасних освітніх та 

інформаційно-комунікаційних технологій, педагогіки та психології тощо. 

З метою ефективного функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти у закладі проводилися заходи, метою яких було надання методичної допомоги 

та необхідних ресурсів викладачам. 

У зв’язку широкомасштабною агресією російської федерації на територію 

України організація освітнього процесу відбувалась у  різних формах, зокрема, 

змішаній та очний. Коледж  працював на єдиній платформ Google for Education. Це 

дало можливість забезпечити прийнятні умови для навчання здобувачів освіти. 

3.1. Відкрити (показові) заняття 

Однією з форм методичної роботи є проведення та обговорення відкритих 

(показових) уроків. Тематика уроків відображена у таблиці 8. 

 

 

1 2 3 4 5 

Географія Стукало О. Лапюк Роман 41Б І 

Миронов Дмитро 41Б ІІ 

Овчар  Ілля 31Б ІІІ 

Хімії Остапюк А. Лапюк Роман 41Б І 

Рубель Максим 41Б ІІ 

Наумець Владислав 41Б ІІ 

Мельник Олександр 2 ІІІ 

Економічна 

олімпіада 

 2024- 2025 

Кравчук І  Овчар І. 31Б  

Антипець Д 31Б  

Будько В. 31Б  

Таргоній В. 31Б  

Черняк Р. 2  

Мельник Ол. 8  

Левчик Д. 8  

Юрим М. 8  
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Таблиця 8 
Прізвище ініціали викладача Тема відкритого уроку 

1 2 

Михалюк Н. Показове заняння з дисципліни ОПІУД «Маркетингова 

діяльність» 

Ткачук О  Показовий урок на тему « Сучасні технології 

виготовлення деревяних віконних блоків із склопакетм» 

Стукало О. Показове заняття домедичної допомоги з практичним 

відпрацюванням 

Кравчук І. Показове лекційне заняття «Теорія грошей. Інфляція» 

Кравчук І. Показове заняття “Теорії безробіття” 

Бойко С.  Показовий урок «Виготовлення точених виробів» 

Панчук Ю.  Показове зання з дисципліни «Інженерна геодезія» 

Сошинська О. Показовий урок на тему «Затирання штукатурки вкругову 

та врозгін» 

Майструк Р.М.  Майстер-клас  "Нанесення лакофарбових матеріалів 

пневматичним фарбопультом"  

Алексєйчук Ж., Стахнюк О. 
Інтегроване заняття на тему: «Бетони» 

Кухоцька О.  Урок-гра «Філологічний батл» 

Ступницька Т.  Інтелектуальна дуель з предмета  « Матеріалознавство» 

Зданюк Ю.  Національний тест з медіаграмотності  

Ступницька Т. Підсумковий урок-гра «Цікаве матеріалознавчтво» 

Лебедюк Є. Історичний прект «Кирило і Мефодій -фундатори 

словянської абетки 

Вдовичеко О. Майстер-клас «Особливості встановлення марк, маяків та 

монтаж у профілів под ГКЛ» 

Нашильник О. Урок-гра з предмету «Технологія камяних робіт» 

Ковтун В. Мальований Р. Спортивне свято до дня захисників та захисниць 

Кухоцька О.Є. Всеукраїнський радіодиктант національної єдності 

Ковтун В. Розминка з чемпіоном 

Вдовиченко О. Проведення майстер-класу «Виставлення маяків за 

допомогою лазерного рівня» 

Стукало О.В. Профілактична бесіда “ Молодь за життя без СНІДу” до 

всесвітнього дня боротьби зі СНІДом. 

Ільчук В. Екскурсія на будівництв 

 

3.2. Інформаційні діяльнсть 

     Протягом звітнього періоду  належна увага приділялась росту педагогічної 

майстерності викладачів через самоосвіту, курсову підготовку, стажування тощо.     

Педагогічні працівники закладу приймали  участь у онлайн вебінарах, семінарах, 

тренінгах, конференціях, методичних обєднаннях. 

Результатом такої діяльності є підготовка методичних наробок та формування 

дидактичних матеріалів для якісного рівня підготовки здобувачів освіти. 

Запроваджені інновації відображені у таблиці 9. 
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Таблиця 9 

Назва інновації Прізвище, ініціали 

викладача 

Назва 

1 2 3 

Дистанційна платформа 
Божко Н.В., викладачі, майстри ‘’Професійна освіта’’ 

Особистий сайт 

викладача 

Алексєйчук Ж.В. 

Коваленко М. 

Михалюк Н. 

Зданюк Ю. 

Божко Н. 

По дисциплінах, предметах 

Ютуб канал коледжу  Божко Н., пед. працівники 32 відеоролика 

74 підписники 

зокрема: 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ  

ПІДГОТОВКА: 

Українська мова – Кухоцька О. 

Іноземна мова – Сєчка В. 

Математика – Павлова Т. 

Історія України – 

Добровольська С. 

Всесвітня історія – Лебедюк Є. 

Інформатика – Зданюк Ю. 

Фізика - Пінчук Р. 

Хімія – Остапюк А. 

Біологія – Стукало О. 

ПРОФЕСІЙНА   ПІДГОТОВКА   

ФМБ 192: 

Будівельні конструкції – Кожарко О. 

Будівельна техніка – Гоздецький Є. 

Охорона праці – Воронко О. 

Економіка будівництва – Михалюк Н. 

ОПІУД – Михалюк Н. 

Основи системного аналізу – 

Ступницька Т. 

СТОБ – Гоздецька Т. 

Вивчай Архікад з нами –Алексєйчук Ж. 

Основи економіки – Кравчук І. 

ПРОФЕСІЙНА   ПІДГОТОВКА   

ПО(ПТО): 

Технологія мулярських робіт – 

Нашильник О. 

Технологія пічних робіт – 

 Нашильник О. 

Технологія штукатурних робіт – 

Нашильник О. 

ВН Муляр – Ющук Н. Кравчук О. 

ВН Пічник – Ющук Н. Кравчук О. 

ВН Штукатур –  Кравчук О. 

ВН Лицювальник-плиточник–  

Кравчук О. 

ВН Столяр – Майструк Р. Кравчук О. 

Вайбер Адміністрація, керівники груп Студентські групи;, Коледж;,  

НМТ-2024;, Рада з виховної 

роботи;, Батьківський комітет; 

Фейсбук сторінка 

коледжу 

Божко Н. Інформація, профорієнтація 

Інстаграм сторінка Лисиця 11Б Інформація, профорієнтація 

Рубрики на сайті 

коледжу, та в соц. 

мережах 

Кухоцька О. 

Божко Н. Вороко О. 

Сєчка В. 

Шліфуємо свою українську 

Пізнаємо будівництво 

#my #english # 

Сайт  коледжу Божко Н , Коваленко М.,  

викладачі 

Сєчка В. 

Наповнення сайту інформаціїю 

Закладки «Дистанційне навчання»; 

«Книга памяті» 

 

3.3. Організація та проведення внутрішньоколеджних колективних 

форм методичної роботи: 

засідання педагогічної ради-  за звітний період проведено 7 засідань; 

засідання методичної ради-  за звітний період проведено 5 засідань; 

засідання циклових комісій: викладачів професійних дисциплін спеціальності 

«Будівництво та цивільна інженерія» (голова – Алексєйчук Ж.В.), викладачів 

загальнотехнічних, фізико-технічних, природничих, математичних, комп’ютерних, 

професійних дисциплін  спеціальності «Хімічні технології та інженерія», захисту 

України та фізичної культури  (голова – Павлова Т.О.), викладачів спецдисциплін і 

майстрів виробничого навчання з підготовки кваліфікованих робітників (голова – 

Нашильник О.Ф.),   викладачів викладачів філологічних, суспільних та соціально-

економічних дисциплін (голова – Сєчка В.І.), проводились відповідно планів роботи;  

- педагогічні читання –проводились під час зимових канікул; 
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- предметні тижні – відповідно планів роботи; 
Для покращення  виховної роботи, оперативного донесення інформації для 

керівників груп працювала Рада з виховної роботи під керівництвом заступника 
директора з навчально-виховної роботи  Сєчки В.І. та викладача  Кухоцької О.Є. 

 

 

4. Кадрове забезпечення 

 

4.1. Кількісний склад працівників станом на 19.12.2024 року           

 

Загальна кількість працівників – 76 осіб., з них: 

- працюють за сумісництвом на умовах строкового договору  - 4 особи; 

- увільнені від виконання обов’язків у зв’язку з призовом по мобілізації -1 особа 

(Простий Р.Б); 

- звільнені за 2024 рік - 5 осіб (Милацька В.В.,Нагорняк І.І., Ткачук О.П., 

Багінський І.А., Дідух В.В.(смерть)); 

- звільнено сумісників у зв’язку із закінченням строкового договору- 5 осіб; 

- прийнято на роботу на умовах безстрокового договору – 5 осіб (Ільчук В.В, 

Ковтун В.В., Чепурко М.В., Дмитрук В.П., Курганов Т.В.) 

- переведено на інші посади на постійній основі – 1 особа (Мороз С.В.); 

- прийнято за сумісництвом  на умовах строкового договору -4 особи. 

 

 

4.1.1.Адміністративна частина 

Адміністративна частина налічує 12  осіб, із них: 

в.о.директора – 1 особа; 

заступники директора – 2 особи; 

бухгалтерія – 3 особи, з них: 

головний бухгалтер – 1 особа; 

бухгалтер – 2 особи; 

старший майстер – 1 особа; 

методист – 1 особа; 

завідувач господарством – 1 особа; 

секретар-друкарка -1 особа; 

інженер-електронник – 1 особа; 

юрисконсульт -1 особа; 

 

4.1.2. Педагогічні працівники -47 осіб 

4.1.2.1.Викладачі 

Разом –  27 особи,  з них: 

- за основним місцем роботи  - 24 осіб;  

- сумісництво на умовах безстрокового договору – 0 ; 

- сумісництво на умовах строкового договору – 3 особи  (Панчук Ю.М., 

Семещук І.Л., Подворний А.В.) 

 

4.1.2.2. Майстри виробничого навчання: 

Разом – 14 осіб,   з них: 
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- за основним місцем роботи  - 14 осіб ( в тому числі 1 особа увільнена від 

обов’язків). 

4.1.2.3. Вихователі  – 1 особа,  з них: 

- за основним місцем роботи – 1 особа. 

4.1.2.4. Керівники гуртків, керівники фізвиховання 

Разом –  2 особи,  з них: 

- за основним місцем роботи  - 1 особа,  

- сумісництво на умовах строкового договору – 1 особа (Шевчук Д.Ф.) на  0,25 

ставки. 

 

4.1.3.Інші працівники 

Разом –  19 осіб,  з них: 

Бібліотекар – 1 особа; 

Прибиральники службових приміщень – 4 особи; 

Сторожа –  8 осіб; 

Чергові по гуртожитку – 4 особи; 

Завідувач гуртожитком – 1 особа; 

Комірник – 1 особа; 

 

 

4.2.Підвищення кваліфікації 

За звітній період підвищили свій професійний рівень 8 педагогічних працівників: 

- в РОІППО  - Остап`юк А.П., Сєчка В.І.; 

- в Інституті післядипломної освіти НУВГП : Алексєйчук А.П., Алексєйчук Ж.В., 

Воронко О.Д., Кравчук І.В.; 

- в Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти: Гурська Н.А., 

Зданюк Ю.М.. 

12 сертифікатів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників визнані 

рішенням педагогічної ради коледжу (протокол №6 від 27.06.24 р.) та 35 

сертифікатів, що потребують затвердження. 

 

4.3.Атестація педагогічних працівників 

Згідно з «Положенням про атестацію педагогічних працівників» щороку педагогічні 

працівники  коледжу проходять атестацію.   

Так, у 2024 році атестовано 10 педагогічних працівників: 

- на відповідність займаній посаді, підтвердження кваліфікаційної категорії  

«Спеціаліст вищої категорії», підтвердження педагогічного звання 

«Викладач-методист» - 2 особи (Алексєйчук А.П., Михалюк Н.М.); 

- на відповідність займаній посаді, підтвердження кваліфікаційної категорії  

«Спеціаліст вищої категорії», підтвердження педагогічного звання «Старший 

викладач» - 2 особи (Алексєйчук Ж.В., Пінчук Р.О.); 

- на відповідність займаній посаді, підтвердження кваліфікаційної категорії  

«Спеціаліст вищої категорії» - 1 особа (Воронко О.Д.; 
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- на присвоєння кваліфікаційної категорії «Спеціаліст вищої категорії» - 3 особи 

( Гурська Н.А., Степчук Н.В., Мальований Р.І.); 

- на присвоєння кваліфікаційної категорії «Спеціаліст першої категорії» - 1 

особа (Ткачук О.П.); 
- на підтвердження раніше встановленого 8 тарифного розряду бібліотекарю  

Степчук Н.В. 

 

5. Навчально-виробнича робота 

 за 2024 рік 
5.1. Доходи відпроходження учнями виробничої практики, виконання 

будівельних робіт згідно заключних договорів та надання послуг навчально-

виробничими майстернями  

Таблиця  10 

  

 № 

п/п 

Кількість  

заключних договорів  

Виконано робіт 

на загальну суму:  

тис.грн. 

Доходи спецфонду, 

тис.грн. 

1 півріччя 2024 року 

1 101 731,3 329,4 

ІI півріччя 2024 року 

2 13 93,9 42,3 

Всього:станом на 17.12.2024 року 

3 114 82,5 371,7 

  
   

5.2. Виконання плану навчально-виробничої діяльності доведеного  

 Таблиця  11 

 

План 

навчально-виробничої 

діяльності 

на 2024 календарний рік, 

  

тис.грн 

Виконання плану 

навчально-виробничої 

діяльності 

за 2024 календарний рік 

станом на 17.12.2024р., 

тис.грн 

Процент виконання плану 

навчально-виробничої 

діяльності 

за 2024 календарний рік 

станом на 17.12.2024р., 

% 

299,5 371,7 124,1 

 

   

5.3.Діяльність щодо проходження виробничих практик на підприємствах та 

організаціях: 

Налагоджена співпраця по проходженню учнями коледжу виробничого 

навчання та  практики на наступних  підприємствах та організаціях м.Костополя: 

     - ТОВ "Свиспан Лімітед" 

- ПВФ "Костопільське БЖКП". 

     -  ПП "Еко"; 

     - ОСББ "Скляне", "Аптечне", "Молодіжне", 
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      - ФОП Степчук О.Г. 
  

5.4. Діяльність по проведенню ремонтних робіт та  підготовці до нового 

навчального року: 
 

- проведення ремонтних робіт в гуртожитку коледжу виготовлення балконних 

дверей (майстри в/н  Бойко С.М., Майструк Р.М., Багінський Д.І., Вдовиченко О.А.); 

-проведення ремонтних робіт у гуртожитку (завідувачка гуртожитком Ярмолюк 

О.В., прибиральниці Вірчик Н.А., Степанчук С.В.); 

- проведення ремонтних робіт  в найпростіших укриттях  (майстри в/н  Бойко С.М., 

Майструк Р.М., Караймчук В.О., Багінський Д.І., Вдовиченко О.А., Ільчук В.В., 

Фесюк А.В.,  завідувач господарством Прибега Г.І., прибиральниці Мороз С.Т., 

Гавриленко Р.І.,  сторож Марчук М.І. інші працівники коледжу); 

 

6. Виховна робота 

      Виховна робота проводиться відповідно до перспективного плану виховної 

роботи у коледжі на навчальний рік.  

      За 2024 рік виконувалися плани виховної роботи  керівників навчальних груп, 

бібліотеки, гуртожитку, гуртку художньої самодіяльності.  Керівники навчальних 

груп розробляють плани роботи на навчальний рік з урахуванням індивідуальних 

інтересів та здібностей студентів та учнів.  

       Плануються та проводяться різноманітні заходи: тематичні виховні години в 

групах, конкурси, змагання, вікторини, дискусії, зустрічі з цікавими людьми. За 2023 

рік керівники груп проводили виховну роботу, очно та  дистанційно. Важливі 

питання щодо організації та проведення виховної роботи розглядалися на засіданнях 

педагогічної, адміністративної ради та ради з виховної роботи.  

       На засіданнях останньої обговорювалися питання про проведення виховних 

заходів, організації виховної роботи по відвідуванню студентами та учнями занять, 

заслуховувалися керівники груп, які не приділяють належної уваги своїм підлеглим. 

Особлива увага приділялася роботі щодо покращення відвідування занять учнями та 

студентами коледжу, покращенню успішності.  

  У досягненні очікуваних результатів забезпечено: 

проведення інформаційних, виховних годин в навчальних групах;  

електронний журнал проведення занять;  

щотижневий та щомісячний аналіз відвідування занять учнями та студентами  на 

засіданнях адміністративної ради;  

щомісячний  контроль успішності; 

керівники навчальних груп використовують  групи у вайбері, що дає можливість 

оперативно та якісно інформувати учнів та студентів про події. 

         

6.1. Соціальний стан учнівсько-студентського колективу 

В коледжі навчаються діти, які потребують додаткової уваги та соціального захисту, 

а саме станом на 19.12.2024 року :  

- діти - сироти, діти позбавлені батьківського піклування – 9 осіб (із них 1 особа до 

18 років, 8 осіб-старші за 18 років);  

- діти з неповних сімей (нема мами чи тата) - 26 осіб; 

- діти з багатодітних сімей  - 77 осіб; 

- діти з малозабезпечених сімей – 16 осіб; 
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- діти постраждалі внаслідок Чорнобильської катастрофи -12 осіб; 

- діти загиблих захисників України - 0 осіб; 

- діти, батьки яких є учасниками БД – 20 осіб; 

- здобувачі освіти, які приймали участь в БД-2 особи; 

- діти - інваліди - 6 осіб; 

- діти, які є внутрішньопереміщеними - 3 особи; 

- здобувачі освіти, які отримують академічну стипендію - 175 осіб;  

- здобувачі освіти, які отримують соціальну стипендію - 32 особи;  

-здобувачі освіти, які тимчасово перебувають за межами України- 60 осіб; 

-здобувачі освіти, які проживають у гуртожитку -47 осіб. 

 

6.2. Проведення виховних заходів 

       Головною метою виховання здобувачів освіти є підготовка  до повноцінного 

суспільного життя, формування свідомого, мотивованого та патріотично налашто- 

ваного громадянина України.  

 Виховна робота проводиться відповідно до загальноколедженого плану 

виховної роботи, плану виховної роботи в гуртожитку, планів виховної роботи в 

навчальних групах, планів роботи гуртків.  

 Плани виховної роботи за звітній період виконувались в повному обсязі. 

Виховну роботу в гуртожитку проводить  вихователь  Левчук Ніна Романівна.    

Робота проводиться відповідно затвердженого плану. Основними напрямами 

роботи є ознайомлення жителів з правилами проживання, режимом дня,  

організацією чергування, проведення виховних годин, бесід, диспутів, тематичних 

вечорів тощо. 

Керівник гуртка Тетяна Малиш  активно долучає здобувачів освіти до 

реалізації талантів  в напрямку опанування основ співу, художнього читання та 

акторського мистецтва.  

Вихованці гуртка художньої самодіяльності демонстрували свої таланти під час 

проведення святкових заходів з нагоди випуску,  Дня працівників освіти та Дня 

студента. 

16 лютого студенти групи 31-Б разом з викладачами Кухоцькою О.Є. та 

Павловою Т.О, відвідали цікаву зустріч із представником відділу протидії 

кіберзлочинам, організовану комунальним закладом позашкільної освіти "Центр 

дитячої та юнацької творчості" Костопільської міської ради. 

22 лютого представники ВСП "Костопільський будівельно-технологічний фаховий 

коледж НУВГП" взяли участь у заході молодіжний StartUP – «Проєкт як засіб 

залучення молоді до участі у прийнятті рішень», який відбувався на базі 

комунального закладу позашкільної освіти "Центр дитячої та юнацької творчості" 

Костопільської міської ради. 

27 лютого викладач історії України, Лебедюк Є.Н., разом зі студентами групи 21-Б 

відвідали Костопільський краєзнавчий музей. Студенти ознайомилися з 

експонатами виставки "Я йду, щоб Ви не бачили війни...", приуроченої до 10-ї 

річниці російського вторгнення в Україну та 2 річниці повномасштабної російсько-

української війни. 

15 березня Про наслідки вживання наркотиків та яка відповідальність передбачена 

за незаконний обіг наркотиків поліцейські розповіли студентам Коледжу. За 

словами старшого інспектора сектору ювенальної превенції ВП Рівненського РУП 

ГУНП у Рівненській області, капітана поліції - Олександри Незгоди, 
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14 квітня Вже традиційною стала співпраця колективу коледжу з волонтерами БО 

«Благодійний фонд Незламність юа». Зовсім неочікувано, але дуже приємно було 

отримати подяку та слова вдячності, ми раді, що наша діяльність отримала таку 

оцінку. Подяка та прапор займуть чільне місце в нашому коледжі, а слова вдячності 

з передової мотивують, дають усвідомлення важливості та необхідності нашої 

допомоги. 

26 квітня відбулася зустріч колективу коледжу та студентів з головним юристом 

сектору ‘’Костопільське бюро правничої допомоги’’ Мариною Погребняк . Під час 

зустрічі юристка презентувала присутнім особливості надання безоплатної правової 

допомоги громадянам. Студенти дізналися про широкий спектр юридичних послуг, 

які надають центри правової допомоги, а також про дієві й зручні способи вирішення 

проблемних правових питань. 

29 квітня відбулася зустріч учнів та студентів ВСП «Костопільський будівельно-

технологічний фаховий коледж НУВГП» із працівницями Управління патрульної 

поліції в Рівненській області Колядко Юлією та Русило Марією.  

Працівники поліції нагадали про правила дорожнього руху, ризики пов’язані з 

дорогою та транспортними засобами, про те, як діяти в різних життєвих ситуаціях.  

10 травня  2024  студенти коледжу долучмлися до Всеукраїнськї національно-

патріотичної онлайн-руханки. 

4 червня 2024  в Україні вшановують пам'ять дітей, які загинули внаслідок збройної 

агресії рф проти України. Студенти коледжу долучилися до акції, "Дзвіночки 

пам’яті", яку започаткувала перша леді Олена Зеленська. Дзвіночки на деревах 

символізують голоси дітей, яких ми вже, на жаль, не почуємо.  

20 вересня Щороку в третю суботу вересня проходить акція Всесвітній день 

прибирання «World Cleanup Day», студенти коледжу також доєдналися до акції. 

 14 жовтня  У День захисників та захисниць України, студентський актив , викладачі 

та працівники коледжу вшанували пам’ять загиблих захисників України, проводити 

тематичні виховні заходи. 

 16 листопада 2024   З метою визначення кращої організації житлово-побутових умов 

для проживання, навчання і відпочинку студентської молоді в гуртожитку коледжу 

провели конкурс «Краща кімната гуртожитку». 

  19 листопада виповнилося 1000 днів від початку повномасштабного вторгнення 

російської федерації в Україну. Це - 1000 днів стійкості, мужності та неймовірної 

єдності всього українського народу.  В коледжі відбулася зустріч студентської 

спільноти з учасники бойових дій -Лукашець Олександром та Крупенею 

Олександром  

  20 листопада  Людина для професії, чи професія для людини", - саме під таким 

гаслом відбулася профорієнтаційна зустріч в навчально-виробничих майстернях 

ВСП "Костопільський будівельно-технологічний коледж НУВГП" з учнями 

Костопільської гімназії №8 та Костопільського ліцею №3. 

  4 грудня 2024р. В рамках Всеукраїнської кампанії «16 днів проти насильства», з 

метою привернення уваги до проблем подолання насильства в сім'ях, жорстокого 

поводження з дітьми, протидії торгівлі людьми та захисту прав жінок, у коледжі 

відбулася зустріч із фахівцями соціальної роботи ,практичним психологом КУ 

«Центр надання соціальних послуг Костопільської міської ради»; інспектором 

сектору ювенальної превенції відділу взаємодії з громадами Рівненського РУП  
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6 грудня 2024 року до Дня Збройних сил України були  проводені змагання   зі 

стрільби із пневматичної гвинтівки, виховні години «Історія створення Збройних  

сил України» 

14 грудня 2024 року класні керівники провели тематичні виховні години до Дня 

ліквідаторів аварії на Чорнобильській АЕС. Також була організавана книжково-

ілюстративну виставка в бібліотеці коледжу. 

Колектив коледжу разом із здобувачами освіти активно займається волонтер-

ською діяльністю.  

За коледжем,  на теренах громади, міцно закріпилась позиція  майстерні по ви-

готовленню окопних свічок.  Виготовлені свічки доставляються волонтерами гро-

мади або через Нову пошту  на передові позиції для наших захисників.   

Проводиться робота по виготовленню маскувальних сіток. 

Існує  співпраця із Міжнародною організацією Червого хреста. В 2024 році 

зібрано та передано коштів  сумою 7500,0 грн. 

 Активно велась робота по налагодженню співпраці із громадою здобувачів 

освіти коледжу  стосовно удосконалення та покращення освітнього процесу. 

 Традиційними (1 раз на місяць) стали зустрічі  адміністрації із активом 

навчальних груп.   

Активно ведеться робота щодо залучення батьківської громади до участі в 

організації і управлінні освітнім процесом. 27 листопада 2024 року були проведені  

загальні збори батьківських комітетів навчальних груп на яких обрано батьківський 

комітет коледжу. З метою оперативного обміну інформацією створено Вайбер-групу 

батьківський комітет до якої увійшли батьки здобувачів освіти та адміністрація. 

Активізація роботи із студентським самоврядуванням, батьківською 

громадою має забезпечити реальний зворотній зв'язок  та покращити якість надання 

освітніх послуг. 

З метою увіковічнення пам’ яті про Героїв-випускників нашого коледжу, які 

віддали свої життя за Україну в коледжі діють   «Дошка  пам’яті»  та  " Книга 

пам’яті", в яких представлені  світлини загиблих  Захисників України, їх   біогра-

фічні дані,  спогадами  рідних  про те, якими вони були, чим захоплювалися, про що 

мріяли в буденному  довоєнному  житті. 
 

6.3. Розвиток студентського самоврядування 

  У коледжі функціонує студентське самоврядування. Головою студентської 

ради є студент групи 21-Б Стучинський Ігор, заступником з навчально-виробничої 

роботи - студент групи 21-Б Мельник Олександр, заступником з навчально-

виховної, культурно-масової, спортивної та інформаційної роботи -  студентка групи 

31-Бі Косковецька Катерина.   

В 2024 році  робота студентського самоврядування практично звелась до  

формальної участі представників  студентського самоврядування у роботі 

колегіальних органів (педагогічна рада, адміністративна рада, стипендіальна 

комісія, приймальна комісія). Пропозицій щодо покращення організації освітнього 

процесу, якості надання освітніх послуг від  студентського самоврядування не 

надходило.  

Варто зауважити, що член студентської ради Лисиця Сергій активно веде 

сторінку ВСП «Костопільський будівельно технологічний коледж НУВГП» в мережі 

«Інстаграм».  
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18 грудня було проведено конференцію студентського активу навчальних груп 

на якій обрано новий склад Студентської ради коледжу. 

 

7. Матеріально-технічна база 

 

         Матеріальна база ВСП «Костопільський будівельно-технологічний коледж 

НУВГП» включає: чотириповерховий навчальний корпус за адресою м. Костопіль, 

вул. Степанська,  14а, загальною площею 1614,9 м2, навчально-виховний корпус  

№ 2 за адресою м. Костопіль, вул. Степанська, 12, загальною площею 932,63 м2, 

навчально-виробничий корпус за адресою м. Костопіль, вул. Дерев’яна, 7, загальною 

площею 828,2 м2  (договір  платної оренди – термін договору 31.12.2028 року), 

гуртожиток за адресою м. Костопіль, вул. Грушевського,2, загальною площею 

1120,82 м2 (договір платної оренди - термін дії до 31.12.2025 року). 

 Робота по укладанню нових угод на користування приміщеннями за адресою 

м. Костопіль, вул. Дерев’яна, 7, загальною площею 828,2 м2  (навчально-виробничі 

майстерні) та за адресою м. Костопіль, вул. Грушевсь-кого,2, загальною площею 

1120,82 м2 (гуртожиток) була проведена  в кінці 2023 року і 28.12.2023 року були 

підписані договори  оренди. 

Для забезпечення нормального функціювання коледжу проводиться постійна 

робота по утриманню приміщень та будівель коледжу в належному стані, а зокрема: 

- проведено поточний ремонт всіх приміщень коледжу; 

- проведено облаштування найпростіших укриттів по вул. Степанська, 9 та по 

вул. Дерев’яна, 7 на загальну суму – 30000,0 грн; 

- облаштовано площадку та навіс для встановлення підйомника для 

маломобільних груп начелення-15000,0 грн. 

- придбано будівельних та господарчих товарів на суму 114658,0грн.; 

- забезпечено функціювання  системи пожежної сигналізації та оповіщення про 

пожежу в навчальному корпусі №1 – 14000,0 грн.; 

- забезпечено функціювання  «Тривожних кнопок» в навчальному корпусі №1 

та гуртожитку  – 2400,0 грн.; 

- придбано предметів, матеріалів, обладнання, інвентарю для навчальних цілей 

-59573,0 грн.; 

- придбано 2  комп’ютери -28000,0 грн.; 

- придбано  телевізор з кріпленням-17500,0 грн.; 

- проведено поточні та планові ремонти всіх інженерних мереж, проведено 

повірку засобів обліку, перезарядку вогнегасників; 

- оплачено послуг, крім комунальних-114786,0 грн.; 

- проведено оплату послуг комунсервісу (вивіз сміття) -18134,76 грн.; 

- проведено оплату послуг по дезинфекції -10056,00 грн.; 
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8. Система управління коледжем 
Система управління коледжу побудована на засадах колегіальності та відкри-

тості відповідно до "Положення ВСП « Костопільський будівельно-технологічний 

фаховий  коледж НУВГП", яке введено в дію  наказом ректора НУВГП № 346 від 

02.07.2020 року. 

Створено та функціонують необхідні  органи управління, а зокрема: 

- адміністративна рада; 

- педагогічна рада; 

- методична рада; 

- виховна рада; 

- рада з якості; 

- циклові комісії; 

- приймальна комісія; 

- атестаційна комісія; 

- стипендіальна комісія; 

- конкурсна комісія. 

Всі органи управління функціонують на основі розроблених та затверджених 

Положень, які регламентують їх діяльність та повноваження. 

В цілому за звітний період проведено 37 - засідань  адміністративної ради на яких 

розглянуто  195  питань поточної та перспективної діяльності коледжу  та  7  засідань 

педагогічної ради. 

За звітний період було премійовано та виплачено винагороди за сумлінну працю  

на загальну суму  1107663,84 грн., виплачено  матеріальної допомоги на 

оздоровлення загальною сумою 400763,60 грн. (в тому числі обслуговуючому 

персоналу). 

 Протягом 2024 року працівникам коледжу встановлювались  надбавки та  

доплати  за поданням керівників підрозділів   та за рішенням колегіального органу - 

адміністративної ради. 

За звітний період  до дисциплінарної відповідальності не притягнено жодного 

працівника.  

Всі рішення, що приймаються адміністративною, педагогічною радами, а також 

накази директора доводяться до відома  всіх працівників коледжу через керівників 

структурних підрозділів. 

У коледжі  функціонує  Служба охорони праці та безпеки життєдіяльності  та 

система управління охороною праці та безпекою життєдіяльності, з визначенням 

конкретних посадових обов’язків всіх учасників навчально-виховного процесу.  

На протязі звітного періоду  не допускались будь-які дії щодо дестабілізації 

психологічного клімату в колективі. Зусилля адміністрації були направлені  на 

збереження здорової та дружньої атмосфери, доброзичливого ставлення   один до 

одного членів колективу, взаємопідтримки та  коректності у взаємовідносинах. 
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9.Фінансово-господарська діяльність за 2024  рік (Таблиця 12) 

№ з/п 

 

Джерела фінансування, 

 показники 

Сума, грн. 
 

 

1. Загальний фонд, в тому числі: 16543772,00 

1.1. Державний бюджет 6252968,00 

1.2. Обласний бюджет 10290804,00 

2. Спеціальний фонд, в тому числі отримані як: 3353794,04 

2.1. - оплата за навчання 2326000,00 

2.2. - оплата за гуртожиток 97450,00 

2.3. - за оренду приміщення 0 

2.4. - від господарської діяльності  372491,30 

2.5. - благодійні внески (на рахунок коледжу) 408431,00 

2.6. - благодійні внески (в натуральній формі)) 149421,74 

2.7. - інші надходження 0 

3. Разом: 19897566,04 

4. Видатки всього:  

4.1 Видатки загального фонду у т.ч. 16543772,00 

4.1.1. - заробітна плата , в т.ч. 7668302,18 

4.1.1.1 - матеріальна допомога на оздоровлення 400763,60 

4.1.1.2 - преміювання працівників 1107663,84 

4.1.2. - нарахування на зарплату 2566306,00 

4.1.3. - стипендія студентам, учням 3232013,48 

4.1.4. - на харчування сиротам 412762,60 

4.1.5. - виплати сиротам на підручники, одяг і взуття+ працевлаштування 170616,00 

4.1.6. Мат.доп.при виході на пенсію 16944,30 

4.1.7. - комунальні послуги (опалення, електроенергія, вода, вивіз сміття) 916600,00 

4.1.8. - відрядження, інші послуги 51800,00 

4. 2. Видатки спеціального фонду у т.ч. 1189532,84 

4.2.1. - заробітна плата 360800,00 

4.2.2. - нарахування на зарплату 79376,00 

4.2.3. - предмети, матеріали, обладнання, інвентар в т.ч. 59573,00 

4.2.3.1. - медикаменти та перев’язувальні матеріали  

4.2.3.2. - будівельні матеріали для ремонту 114658,00 

4.2.3.3. -інше  

4.2.4. - оплата послуг, крім комунальних 114786,06 

4.2.5. - оплата оренди 269459,38 

4.2.6. - видатки на відрядження 7000,00 

4.2.7. - оплата комунальних послуг та енергоносіїв 128808,00 

4.2.8. - інші видатки 55072,40 

4.2.9. - на харчування сиротам 0 

4.2.10. -стипендія студентам 0 

4.2.11 -капітальні видатки 0 

5. Заборгованість  по виплатам, в томі числі  

5.1. - заробітна плата, харчування 0 

5.2. - стипендія (комунальні послуги 2271) 0 

5.3. - оренда, послуги 0 

6. Вільний залишок 528423,30 

 

В.о. директор                                                     Наталія  БОЖКО 
 


