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Звіт  
директора ВСП «Костопільського будівельно-технологічного фахового 

коледжу Національного університету водного господарства та 
природокористування»  

Алексєйчука Андрія Петровича 
про результати виконання  умов контракту,  

положення  про навчальний заклад,  
показників  ефективності використання майна  

та дотримання законодавства у сфері діяльності навчального закладу  
за період  з 21.12.2022 року по 26.12.2023 року 

 
ВСП «Костопільський будівельно-технологічний фаховий коледж НУВГП»  є 

структурним підрозділом Національного університету водного господарства та 
природокористування. 

У своїй діяльності коледж   керується  нормативними та законодавчими до-
кументами України з питань освіти,  Статутом  Національного університету вод-ного 
господарства та природокористування, Положенням про ВСП «Костопільський 
будівельно-технологічний фаховий коледж НУВГП»,  наказами та розпорядженнями  
Міністерства освіти і науки України, управління освіти і науки Рівненської обласної 
державної адміністрації, ректора  Національного університету водного господарства 
та природокористування. 
 Директор виконує свої функції на підставі  укладеного контракту № 598 від 
04.11.2019 року, та  доручення ректора  за № 001-719 від 03.09.2020 року.
 Діяльність коледжу здійснювалась за  такими напрямами. 
 

1. Загальна діяльність   
         Освітня діяльність ВСП «Костопільського будівельно-технологічного 
фахового коледжу» (далі Коледжу) здійснюється на підставі  ліцензії  виданої  МОН  
серія ВО № 00009-000901 рішення ДАК України  про акредитацію спеціальностей  
протоколи № 138 від 12.03.2020 року та №139 від 03.06.2020 року, сертифікатів про 
акредитацію освітніх програм УД18012256, УД18011935, С003326, ДС003327, 
ліцензії виданої МОН серія ЛП № 00009-000503 та рішення акредитаційної комісії 
України протокол №130 від 12.06.2018 року (підготовка кваліфікованих робітників) 

Надзвичайною особливістю роботи коледжу у 2023 році було проведення 
освітнього процесу в умовах воєнного стану, введеного Указом Президента України 
від 24 лютого 2022 року № 64/2022, викликаного початком повномасштабної 
російсько-української війни.  

Освітній процес у першому півріччі 2023 році у коледжі проходив у 
змішаному форматі. 

Починаючи з 01.09.2023 року освітній процес проходив в очному форматі. 
Проводити освітній процес в очному форматі стало можливим завдяки 

облаштуванню в коридорі навчального корпусу №1 за адресою: м.Костопіль, вул. 
Степанська,14а найпростішого укриття. 

Освітній процес  прходив у дві зміни. 
Протягом року суттєво удосконалено і наповнено необхідними навчально-

методичними матеріалами для  забезпечення дистанційної форми навчання наявні 
ресурси, які використовуються педагогічними працівниками  – веб-сайт коледжу, 
Гугл диск коледжу, платформи‘’Всеосвіта’’та ‘’На урок’’. 

Розроблена платформа дистанційного навчання професійної підготовки 
кваліфікованих робітників. 
   Незважаючи на усі перепони, 2022-2023 н.р. був успішно завершений, 
навчальні програми з предметів та дисциплін виконані в повному обсязі. Успішно 
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були проведені кваліфікаційні випробування та присвоєні встановлені стандартами 
освіти кваліфікації випускникам коледжу.   
 

1.1. Підготовка фахових молодших бакалаврів (молодших спеціалістів)   
ВСП «Костопільський будівельно-технологічний фаховий коледж НУВГП» 

здійснює підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем – молодший 
спеціаліст  та освітньо-професійним ступенем - фаховий молодший бакалавр за 
двома спеціальностями (табл.1). В 2023році був проведений останній випуск за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем –молодший спеціаліст.  

Таблиця 1 

Шифр 

галузі 

Найменування галузі 

знань 
Код Спеціальність 

19 
Архітектура та 

будівництво 
192 Будівництво та цивільна інженерія 

16 
 

Хімічна та 
біоінженерія 

161 
 

Хімічні технології та інженерія 
 

 
 

1.1.1. Прийом на навчання в 2023 році, та загальний контингент 
У 2023-му році студентами коледжу нового набору стали 34 особи (в 2022 

році 47 осіб), з яких: 30 осіб прийняті за державним замовленням денної та 4 особи 
заочної форм навчання, в т.ч., у розрізі спеціальностей (табл. 2): 

Таблиця 2 

 
На даний час контингент студентів становить 140  осіб (155), з яких 122 (137) 

осіб навчаються  на денні формі навчання, 18 (18) осіб – на заочній формі 
навчання. Державна форма – 135 осіб, платна форма – 5 осіб. В розрізі груп 
таблиця 3. 

 
 
 

Назва спеціальності 

Державне 

замовлен

-ня 

2023 р 

Зараховано 

Всього  

Із них: 

За  

кошти 

держ-  

бюджету  

За 

кошти 

фізичн

их осіб  

«Будівництво та цивільна інженерія»  34 34 34 0 
Із них : денна форма  30 30 30 0 

в тому числі: на базі 9 кл  15 15 15 - 

в тому числі: на базі 11 кл - - - - 

на базі «кваліфікованого робітника»  15 15 15 0 

заочна форма  4 4 4 - 

на базі «кваліфікованого робітника»  4 4 4 - 

в тому числі: на базі 11 кл - - - - 

«Хімічні технології та інженерія  0 0 0 0 
Із них : денна форма  0 0 0 0 

в тому числі: на базі 9 кл  0 0 0 0 

Разом:  34 34 34 0 
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Таблиця 3 
№ 

групи 
Назва спеціальності Курс 

Кількість студентів 

Всього Бюджет  Контракт 

 Денна форма навчання  

31Б Будівництво та цивільна інженерія 1 15 15  

21Б Будівництво та цивільна інженерія 2 16 16  

11Б Будівництво та цивільна інженерія 3 18 18  

01Б Будівництво та цивільна інженерія 4 14 14  

31Бі Будівництво та цивільна інженерія 1 14 14  

21Бі Будівництво та цивільна інженерія 2 20 20  

11Бі Будівництво та цивільна інженерія 3 16 16  

01ХМ Хімічні технології та інженерія 3 9 9  

      

Всього денна форма навчання: 122 122  

 Заочна  форма  навчання  

31Біз Будівництво та цивільна інженерія 1 4 4  

21Біз Будівництво та цивільна інженерія 2 4 4  

11Біз Будівництво та цивільна інженерія 3 5 5  

01Бз Будівництво та цивільна інженерія 3 5 - 5 

Всього заочна форма навчання: 18 13 5 

Разом по коледжу: 140 135 5 

 
 

1.1.2. Підготовка фахових молодших бакалаврів на базі ОКР «Кваліфікований 

робітник»  

  
Робітничі професії об’єднується за професійним принципом та інтегруються   

в одну спеціальність для підготовки відповідних молодших спеціалістів:   
- 192 «Будівництво та цивільна інженерія»  
Побудована ступенева модель підготовки молодших спеціалістів, фахових 

молодших бакала на базі кваліфікованих робітників ґрунтується на: неперервній 
професійно-практичній підготовці, викладанні загальноосвітніх та природничо-
технічних дисциплін відповідного професійного спрямування, інтегрованому 
викладанні загально-технічних та професійно-теоретичних дисциплін І рівня і 
фундаментальних та професійно-орієнтованих дисциплін – ІІ рівня, наскрізних 
циклах спеціальних дисциплін.  

В 2023-ому році студентами коледжу стали 18 випускників  коледжу (в 2022 
році -30), які вступили на навчання на основі освітньо-кваліфікаційного рівня 
«кваліфікований робітник» за інтегрованими навчальними планами.   

На даний час у коледжі навчається 63 (68) студента, які вступили на навчання 
на основі освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник».  
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1.1.3. Випуск молодших спеціалістів 
 

Кількість випускників 2023-ого року за кваліфікаційним рівнем «молодший 
спеціаліст» становить 24 осіб,  ''фаховий молодший бакалавр'' 15 осіб в т.ч. у розрізі 
спеціальностей (табл.4): 

Таблиця 4 

№ 

з/п Назва спеціальності 
Кількість 

випускників 

1.  "Будівництво та цивільна інженерія 39 

   В тому числі:  

денна форма навчання  
37 

   заочна форма навчання  2 

2.  "Хімічні технології та інженерія" 10 

   В тому числі:  

денна форма навчання  
10 

   заочна форма навчання  0 

Разом:  49 

 

1.1.4. Працевлаштування молодших спеціалістів 

Вступ до ЗВО: 

Спеціальність 192 «Будівництво та цивільна інженерія» 

- Національний університет водного господарства та природокористування; 

      2023 р   - 12 чол, денна форма (30,1%) 

Спеціальність 161 «Хімічні технології та інженерія» 

- Національний лісотехнічний університет України 

      2023р.   -  4 чол.  денна форма (40%) 

Всього 16 випускників (32,6% проти 39% у 2023 році) продовжили навчання у ЗВО 
 

1.2. Підготовка кваліфікованих робітників. 
1.2.1. Перелік професій 

Коледж здійснює підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 
«кваліфікований робітник» за  трьома комплексними робітничими  професіями 
(табл. 5). 

Таблиця 5 

№ Код за державним 

класифікатором 

України 

Назва професії Термін навчання 

1. 7133, 7132, 7141 штукатур, лицювальник-плиточник, маляр 3 роки 

2 7122, 7122, 7133 муляр, пічник, штукатур 3 роки, 10 місяців 

3 7124, 7423 столяр будівельний 

верстатник деревообробних верстатів 
3 роки, 10 місяців 

 

1.2.2. Прийом на навчання,   випуск кваліфікованих робітників 
 

Підготовка кваліфікованих робітників проводиться на базі повної та базової 
загальної середньої освіти (термін навчання – 1р.,  3р.). У 2023-ому році прийнято 
на навчання 102 учні (120), в тому числі: на базі базової загальної середньої освіти 
– 52 (70) учні та на базі повної загальної середньої освіти–50 (50) учнів. Станом на 
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26.12.2023 р. загальний контингент кваліфікованих робітників становить 247 (267 
учнів) (табл. 6). 

 

Таблиця 6 

№ 

групи Назва  професії Курс 
Кількість студентів 

Випуск Прийом 26.12.23 

1 2 3 4 5 6 

на базі 11 класів 

1 Муляр. Пічник. Штукатур. 1 25 25 25 

11 Столяр будівельний. Верстатник д/о 

верстатів 
1 25  - 

8 Столяр будівельний. Верстатник д/о 

верстатів 
1  25 25 

 
Всього на базі 11 класів 

 
50 50 50 

на базі 9 класів 

2 Муляр. Пічник. Штукатур. 3   25 

3 Муляр. Пічник. Штукатур. 1 24 25 25 

4 Муляр. Пічник. Штукатур. 2   25 

9 Муляр. Пічник. Штукатур. 2   20 

5 Штукатур. Лицювальник-плиточник. 

Маляр. 
3   25 

6 Штукатур. Лицювальник-плиточник. 

Маляр. 
1 25 27 27 

7 Штукатур. Лицювальник-плиточник. 

Маляр. 
2   25 

 

8 Столяр будівельний. Верстатник д/о 

верстатів 

 
23   

10 Столяр будівельний. Верстатник д/о 

верстатів 
3   25 

 
Всього на базі 9 класів 

 
72 52 197 

Разом по коледжу: 122 102 247 

 

1.2.3. Працевлаштування кваліфікованих робітників 

     Вступ до ЗВО, ФПО: 

Національний університет водного господарства та природокористування - 2 особа, 

денна форма (2,18%) 

ВСП «Костопільський будівельно-технологічний фаховий коледж НУВГП» – 16 

осіб,  денна форма (17,2%) 

     Працевлаштувались:  

 працюють за отриманою професією-  54 осіб (57,4%); 

 ЗСУ - 4 осіб (4,2%); 

працюють не за отриманою професією - 18 особи (19,4%), 

 

2. Навчальна робота 

 Навчальна робота ведеться на основі затверджених навчальних планів 

підготовки здобувачів освіти за професіями та спеціальностями. Зривів освітнього 
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процесу, невиконання навчальних планів і програм не зафіксовано.  Всі заплановані 

заходи виконуються на належному рівні. Зокрема, крім стандартних форм 

проведення освітньої діяльності, проводяться предметні олімпіади, конкурси, 

турніри, тощо. 

 

 

2.1. Участь студентів в олімпіадах, конкурсах, конференціях, екскурсіях 
 

Впродовж 2023-го року студенти коледжу брали активну участь в предметних 

олімпіадах, конкурсах, що проводилися на рівні навчального закладу та за його 

межами.  

 

 Переможці  I етапу ХХІV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра 

Яцика у 2023-2024 навч. році: 

       1 місце   Овчар  Ілля  (гр. № 31Б) 

       2 місце   Терещук Денис (гр. № 21Б) 

       3 місце   Кравчук  Назар (гр. № 21Б) 

Переможці I етапу XІV Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка у 2023-2024 навч. 

році: 

       1 місце – Овчар Ілля  (31Б) 

 2 місце-  Сенич Василь ( 31- Б) 

 3 місце – Сташевський Денис (21- Б) 

 

Конкурсі з англійської мови «Greenwich Pro».  
    Золотий сертифікат отримали студенти гр. 31Б Таргоній Владислав, гр21Б 

Стучинський Ігор,  

    Срібний сертифікат – студенти гр.31Б Овчар Ілля, гр.21Б Терещук Денис,  

    Бронзовий сертифікат – студенти гр.21Б Мельник Олександр, гр.6 Ярмольчук 

Максим,  

   Сертифікат учасника – студенти гр. 3 Лазарчук Тихон, гр.3 Ліскевич Ілля, гр.3 

Дзюбак Іван, гр.3 Лукомський Вадим, гр. 31Б Бобик Рувим, гр. 2Б Сташевський 

Денис. 

Всеукраїнський конкурс есе “Мій Шевченко”    

 Найкращі роботи: Рощин О.-7ГР.; Мадан В.-6ГР., Лисиця С.- 11-Б 

 

Конкурс читців “Пророче слово Кобзаря 

1 місце -Кравчук Н.- 21-Б 

2 місце - Біба А. - 11-Б 

3 місце- Терещук Д.-21-Б та Антонюк Д.-4 гр. 

 

Всеукраїнський конкурс читців до дня народження Ліни  Костенко  
Сертифікат-подяка  Яна Федорець - 11Б, Раїнчук Н.- 9 ГР 

 

Олімпіада з предмету “Основи трудового законодавства  

ІІ місце – Ліскевич Ілля, учень групи 3. 

ІІІ мічце – Дзюбак Іван, учень групи 3. 

 

http://www.uclever.com/index.php/greenwich-pro/2019
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Олімпіада з предмету: “Технологія кам'яних робіт”  

 1.  учень групи №2 Каленик Сергій Михайлович - 69 балів    

 2, учень групи №1 Ковальчук Максим Сергійович - 67 балів 

3.  учениця групи №1 Вакулюк Катерина Михайлівна - 66 балів 

3. учень групи №4 Кривульський Дмитро Миколайович - 66 балів 

 

Олімпіада з предмету “Охорони праці”  

 1 місце - Коськовецька Катерина №11.  

2 місце-Ковальчук М. гр 1,  

 3 місце Левчук Т, гр 10 

 

Олімпіади з креслення  

І місце розділили  – Токарчук Дмитрій – учень 1 групи Семенюк Віктор – учень 8 

групи 

ІІ місце – Дубинець Давид – учень 1 групи 

ІІІ місце – Рощин Олександр – учень 7 групи. 

 

Олімпіада з “Матеріалознавства” Переможцями стали:  

перше місце – Борейчук Назар, група 6 

Друге місце – Шадрічев Роман і Кожарко Михайло, група 5  

Третє місце – Кусік Віталій і Мадан Владислав, група 6 

 

Креслярський турнір” 

 І місце – Кравченко Павло група 21Бі; 

 ІІ місце – Білаш Микола група 21Бі; 

 ІІІ місце – Сташевський Денис група 21Б 

 

Конкурс професійної майстерності “Кращий за професією “Столяр будівельний  
  Перше місце виборов учень групи №11 Галайчук Олександр     

 Друге місце посів учень групи №8 Регеза Михайло  

  Третє місце – учень групи №10 Корнійчук Денис  

 

Конкурс професійної майстерності “Кращий за професією “Муляр” 

   Перше місце виборов учень групи №2 Каленик Сергій     

   Друге місце посів учень групи №4 Мартинюк Веніамін  

   Третє місце – учені групи №4 Кривульський Дмитро  та учень групи 2 Коцюбайло 

Сергій  

 

Конкурс професійної майстерності “Кращий за професією “Штукатур” 

1місце-Щучик Ярослав, гр.№5;  

2місце-Регеза Ілля, гр.№7;  

3місце-Косковецький Владислав, гр.№5 та Кусік Віталій, гр.№6 

 

Конкурс з дисципліни «Санітарно-технічне обладнання будівель» 

І місце – Білаш Микола 

ІІ місце – Левчик Максим 

ІІІ місце – Кравченко Павло 
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Конкурс на кращий проєкт житлового будинку. (3D модель - просторова 

візуалізація будівлі).  

Переможці: 

Микола БІЛАШ – 1 місце, «Односімейний житловий будинок»; 

 Ілля АНТОНЮК -2 місце, «Двоповерховий житловий будинок на дві сім’ї»; 

Максим ЛЕВЧИК -3 місце, «Двоповерховий особняк в м. Житомир». 

Павло КРАВЧЕНКО- 3 місце, «Заміський будинок загальною площею 131 м2» 

Організатори -викладачі спецдисциплін Ж.В. Алексєйчук та О.М. Кожарко.  

Конкурс “Ідеї по відбудові зруйнованих міст”  

 І місце -Ничипорук А. група 91Б; 

ІІ місце -Кухар П та Боришкевич Н група 91Б;  

ІІІ місце- Кунц Едуард група 11Бі 

Студентська конференція ‘’ІННОВАЦІЇ У БУДІВНИЦТВІ'' 

    Презентовано 14 доповідей, які опубліковано у збірнику матеріалів конференції. 

Предметні  олімпіади 

Таблиця 7 
ПРЕДМЕТ ВИКЛАДАЧ ПЕРЕМОЖЦІ 

  

Українська мова Кухоцька О. Сташевський Денис 21-Б I 

Терещук Денис 21-Б II 

Будько Віктор 31-Б II 

Овчар Ілля 31-Б III 

Математика Павлова Т.О. Пінчук Ілля 31-Б І 

Таргоній Владислав 31-Б І 

Рощук Олександр 31-Б ІІ 

Овчар Ілля 31-Б ІІІ 

Інформатика Зданюк Ю.М. Терещук Денис 21-Б І 

Овчар Ілля 31-Б ІІ 

Сташевський Денис 21-Б ІІ 

Шадрічев Роман 5 ІІІ 

Таргоній Владислав 31-Б ІІІ 

Біологія Стукало О. 

Остапюк А. 

Будько Віктор 31- Б I 

Рощук Олександр  31- Б II 

Таргоній Владислав, Банчуков 

Валентин  

31- Б      III          

Іноземна мова Сєчка В.  

 Стахнюк О. 

Стучинський Ігор 21Б І 

Кравчук Назар 21Б ІІ 

Мельник Олександр 21Б ІІІ 

Фізика Семещук І.Л.,  

Пінчук Р.О.  

 

Таргоній Владислав 31-Б I 

Пінчук Ілля 31-Б II 

Ярмольчук Максим 

Клюка Віталій 

6 

6 

III 

III 

Терещук Денис 21-Б I 

Шадрічев Роман 5 II 

Мельник Олександр 21-Б III 

Кривульський Дмитро 4 III 

Трудове 

законодавство 

Кравчук І. Ліскевич ілля  №3 ІІ 

ІІІ Дзюбак Іван №3 
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 2.2. Практичне підготовка здобувачів освіти   
 
      Основними базами практики є такі підприємства, установи та організації:  
ТзОВ «Свиспан лімітед», ПрАТ «Костопільський завод скловиробів», ТОВ          
«Костопільський фанерний завод», ПП «Еко», ТзОВ «УКС «Склобуд», ПВФ 
"Костопільське БЖКП", ТОВ «Дорожньо-будівельна компанія «Костопіль», ТОВ 
«Будівельно-монтажна організація Промбуд-21» 

3. Методична робота 

Педагогічний колектив йде в ногу з часом, тому питання постійного 

професійного розвитку педагогів, для підвищення якості освітнього процесу та 

забезпечення професійних потреб кожного викладача, є одним з пріоритетів. 

Для організації ефективної методичної роботи у закладі функціонують 4 

циклових комісій. На своїх засіданнях члени ЦК обговорюють та вирішують 

організаційні питання, пов’язані з викладанням навчальних предметів, проведенням 

контрольних робіт, моніторингів, ДПА, олімпіад та конкурсів. Для забезпечення 

постійного професійного розвитку педагогів у коледжі створена і працює школа 

молодого викладача, на засіданнях якої опрацьовуються питань методики 

викладання навчальних предметів. використання сучасних освітніх та 

інформаційно-комунікаційних технологій, педагогіки та психології тощо. 

З метою ефективного функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти у закладі проводилися заходи, метою яких було надання методичної допомоги 

та необхідних ресурсів викладачам. 

У зв’язку широкомасштабною агресією російської федерації на територію 

України організація освітнього процесу відбувалась у  різних формах, зокрема, 

змішаній та очний. Коледж  працював на єдиній платформ Google for Education. Це 

дало можливість забезпечити прийнятні умови для навчання здобувачів освіти. 

3.1. Відкрити (показові) заняття 

Однією з форм методичної роботи є проведення та обговорення відкритих 

(показових) уроків. Всього проведено 15 таких уроків. Тематика уроків відображена 

у таблиці 9. 

Таблиця 8 
Прізвище ініціали 

викладача 

Тема відкритого уроку 

1 2 

Коваленко М.М. ОСАПр  тема “Створення та редагування багатошарових 

конструкцій"  

“Проектування сходів” 

Панчук Ю.М Інженерна геодезія  на тему: «Методи і способи 

топографічних знімань місцевості" 

Рабешко В.Й. 

Кравчук О 

Показовий урок “Футерування плит, печей, камінів” 

Караймчук В.О. Показовий  урок на тему: “Мурування першого ряду і 

наступних спеціальних рядів 

Майструк Р.М Показ майстер-клас на тему: “Методи зістарення деревини 

Войтович Л Показовий урок по ‘’Технології малярних робіт’’ 

тема уроку " Бронзування поверхонь" 

Пінчук Р.О. 
Показовий урок з електротехніки: ""Керування освітленням 

за допомогою прохідних вимикачів" 

Михалюк Н.М. Відкрите заняття з дисципліни Економіка будівництва на 

тему: "Визначення кошторисної вартості будівництва 

Відкрите заняття “Менеджмент у підприємництві” 
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1 2 

Зданюк Ю.М. Показовий урок-конференція з інформатики "Гордись 

своїми"  

Ющук Н.Л. Показовий урок на тему «Лицьове мурування стін з 

архітектурними декоративними деталями» 

Показовий  урок з виробничого навчання: “Розмітка та 

провішування поверхонь. Підготовка листів сухої 

штукатурки до опорядження 

Кравчук І. Показовий урок з ,,Основ економічних теорій" . Тема: 

,,Попит і пропозиція в ринковій економіці. Рівноважна ціна". 

Лебедюк Є. Показове заняття “Український відгомін “Празької весни 

1968 року”” 

 

3.2. Інновації 

     Протягом звітнього періоду  належна увага приділялась росту педагогічної 

майстерності викладачів через самоосвіту, курсову підготовку, стажування тощо.     

Педагогічні працівники закладу приймали  участь у онлайн вебінарах, семінарах, 

тренінгах, конференціях, методичних обєднаннях. 

Результатом такої діяльності є підготовка методичних наробок та формування 

дидактичних  матеріалів для якісного рівня підготовки здобувачів освіти. 

Запроваджені інновації відображені у таблиці 9. 

 

Таблиця 9 

Назва інновації Прізвище, ініціали 

викладача 

Назва 

1 2 3 

Дистанційна платформа 

‘’Професійна освіта’’ 

Божко Н.В., 

викладачі, майстри 

 

Особистий сайт 

викладача 

Алексєйчук Ж.В. 

Коваленко М. 

Михалюк Н. 

Зданюк Ю. 

Божко Н. 

 

Навчальний фільм по 

ArchiCAD 

Коваленко М. Відеоурок по роботі з гуглдиском для 

розміщення методичної літератури на 

сайті 

Ютую канал     

       Фейсбук сторінка   

Інстаграм сторінка   

Сайт коледжу   

 

3.3. Навчально-методичні видання 

Загальним результатом роботи є підготовка навчально-методичних  

матеріалів для використання здобувачами освіти в освітньому процесі. Підготовлено 

та запроваджено в освітній процес 7 навчально-методичних видань 

Результати діяльності з даного напряму представлені у таблиці 10. 

 

 

 



11 
 

Таблиця 10 

 

№ 

з/п 

Прізвище, 

ініціали 

викладача 

Підготовлені методичні матеріали 

1 2 3 

1 Божко Н.В. 

Методична розробка використання GOOGLE SITES для 

організації дистанційного навчання при викладанні дисципліни 

«Технологія і організація будівельного виробництва» 

2 Михалюк Н. 

Економіка будівництва. Методичні вказівки 

до проведення практичних занять 

Методичні вказівки до проведення семінарських занять з 

дисципліни «Основи підприємництва і управлінської 

діяльності» 

3 
Милацька В. 

Методичні рекомендації до виконання самостійної роботи з 

дисципліни «Українська мова (за професійним спрямуванням)» 

4 
Остапюк А. 

Методичні рекомендації до розв`язування задач для студентів 

денної та заочної форми навчання 

5 Сєчка В. 
Словник фраз та слів для підтримки розмови з англійської мови 

Довідник з граматики англійської мови 

 

3.4. Організація та проведення внутрішньоколеджних колективних 

форм методичної роботи: 

засідання педагогічної ради-  за звітний період проведено 9 засідань; 

засідання методичної ради-  за звітний період проведено 6 засідань; 

засідання циклових комісій: викладачів професійних дисциплін спеціальності 

«Будівництво та цивільна інженерія» (голова – Алексєйчук Ж.В.), викладачів 

загальнотехнічних, фізико-технічних, природничих, математичних, комп’ютерних, 

професійних дисциплін  спеціальності «Хімічні технології та інженерія», захисту 

України та фізичної культури  (голова – Павлова Т.О.), викладачів спецдисциплін і 

майстрів виробничого навчання з підготовки кваліфікованих робітників (голова – 

Нашильник О.Ф.),   викладачів викладачів філологічних, суспільних та соціально-

економічних дисциплін (голова – Сєчка В.І.), проводились відповідно планів роботи;  

- педагогічні читання –проводились під час зимових канікул; 

- предметні тижні – відповідно планів роботи; 

- конкурс на кращу методичну розробку «Методичний вернісаж»; 
Для покращення  виховної роботи, оперативного донесення інформації для 

керівників груп працювала Рада з виховної роботи під керівництвом заступника 
директора з навчально-виховної роботи  Сєчки В.І. та Кухоцької О.Є. 

 

4. Кадрове забезпечення 

 

4.1. Кількісний склад працівників станом на 26.12.2023 року           

 

Загальна кількість працівників – 76 осіб., з них: 

- перебувають у відпустці по догляду за дитиною – 1 особа (Шабанець В.М.); 

- працюють за сумісництвом на умовах строкового договору  - 5 осіб; 

- увільнені від виконання обов’язків у зв’язку з призовом по мобілізації -2 особи 

(Пацурківський М.А., Простий Р.Б); 

- перебувають у відпустці без збереження заробітної плати -1 особа  (Милацька В.). 
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- звільнені за 2023 рік - 12 осіб (Гузовець О., Матченко С., Шабаровський В., 

Рабешко В., Лисицина Б, Полюхович А., Сцира м., Буханкович Т, Луцовят Г., 

Савчук В, Кузьменко М., Шевцова Г.); 

- звільнено сумісників у зв’язку із закінченням строкового договору- 5 осіб; 

- прийнято на роботу на умовах безстрокового договору – 6 осіб (Багінський Д., 

Фесюк А., Стукало О., Мележик М., Ярмолюк О., Гавриленко Р.); 

- переведено на інші посади на постійній основі – 3 особи (Ступницька Т, Сєчка В.,  

Жук А.); 

- прийнято за сумісництвом  на умовах строкового договору -5 осіб. 

 

 

4.1.1.Адміністративна частина 

Адміністративна частина налічує 12  осіб, із них: 

директор – 1 особа; 

заступник директора – 1 особа; 

бухгалтерія – 3 особи, з них: 

головний бухгалтер – 1 особа; 

бухгалтер – 2 особи; 

старший майстер – 1 особа; 

методист – 1 особа; 

завідувач господарством – 1 особа; 

перебувають  у відпустці по догляду за дитиною -1 особа- Шабанець В.; 

інженер-електронник – 1 особа; 

юрисконсульт -1 особа; 

увільнені  від виконання обов’язків – 1 особа. 

 

4.1.2. Педагогічні працівники -47 осіб 

4.1.2.1.Викладачі 

Разом –  30 особи,  з них: 

- за основним місцем роботи  - 26 осіб;  

- сумісництво на умовах безстрокового договору – 0 ; 

- сумісництво на умовах строкового договору – 4 особи  (Панчук Ю.М., 

Семещук І.Л., Добровольська С..,  Подворний А.В.) 

 

4.1.2.2. Майстри виробничого навчання: 

Разом – 12 осіб,   з них: 

- за основним місцем роботи  - 12 осіб ( в тому числі 1 особа увільнена від 

обов’язків). 

4.1.2.3. Вихователі  – 1 особа,  з них: 

- за основним місцем роботи – 1 особа. 

4.1.2.4. Керівники гуртків, керівники фізвиховання 

Разом –  2 особи,  з них: 

- за основним місцем роботи  - 1 особа,  

- сумісництво на умовах строкового договору – 1 особа (Шевчук Д.Ф.) на  0,25 

ставки. 

 

4.1.3.Інші працівники 

Разом –  19 осіб,  з них: 
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Бібліотекар – 1 особа; 

Прибиральники службових приміщень – 4 особи; 

Сторожа –  8 осіб; 

Чергові по гуртожитку – 4 особи; 

Завідувач гуртожитком – 1 особа; 

Комірник – 1 особа; 

 

 

4.2.Підвищення кваліфікації 

За звітній період підвищили свій професійний рівень 19 педагогічних працівників: 

- в РОІППО Багінський І.А., Добровольська С.С., Лебедюк Є. Н., Мальований Р. І., 

Михалюк Н. М., Остап`юк А.П., Попович К.В., Стукало О.В., Майструк Р.М., 

Пінчук Р.О.; 

- в Інституті післядипломної освіти НУВГП : Кондратюк В.С.; 

- в Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти :   Войтович Л. В., 

Кондратюк В. С., Нашильник О. Ф., Пінчук Р. О.,    Ступницька Т. А., Ткачук О. П., 

Валюх Л. В., Кравчук О. В., Сошинська О. С., Ющук Н. Л. 

83 сертифікати про підвищення кваліфікації педагогічних працівників визнані 

рішенням педагогічної ради коледжу. 

 

4.3.Атестація педагогічних працівників 

Згідно з «Положенням про атестацію педагогічних працівників» щороку педагогічні 

працівники  коледжу проходять атестацію.   

Так, у 2023 році атестовано 8 педагогічних працівників: 

- на відповідність займаній посаді «Спеціаліст вищої категорії» - 3 особи 

(Божко Н.В., Багінський І.А., Матченко С.М. ); 

- на відповідність займаній посаді «Спеціаліст першої категорії» - 1 особа 

(Кондратюк В.С.); 
- на відповідність займаній посаді «Спеціаліст другої категорії» - 1 особа 

(Левчук Н.Р.); 

- на присвоєння кваліфікаційної категорії «Спеціаліст вищої категорії» - 3 особи 

(Войтович Л.В., Остап`юк А.П., Сєчка В.І.) 
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5. Навчально-виробнича робота 

  

5.1. Доходи від проходження учнями виробничої практики, виконання 

будівельних робіт згідно заключних договорів та надання послуг навчально-

виробничими майстернями  

Таблиця  11 

  

 № 

п/п 

Кількість  

заключних договорів  

Виконано робіт 

на загальну суму:  

тис.грн. 

Доходи спецфонду, 

тис.грн. 

1 півріччя 2023 року 

1 67 699,254 331,4 

ІI півріччя 2023 року 

2 15 114,995 54,5 

Всього:станом на 26.12.2023 року 

3 82 814,249 385,9 

  

   

5.2. Виконання плану навчально-виробничої діяльності доведеного  

 Таблиця  12 

 

План 

навчально-виробничої 

діяльності 

на 2023 календарний рік, 

  

тис.грн 

Виконання плану 

навчально-виробничої 

діяльності 

за 2023 календарний рік 

станом на 26.12.2023р., 

тис.грн 

Процент виконання плану 

навчально-виробничої 

діяльності 

за 2023 календарний рік 

станом на 26.12.20232р., 

% 

253,7 385,9 152,0 

   

5.3.Діяльність щодо проходження виробничих практик на підприємствах та 

організаціях: 

Налагоджена співпраця по проходженню учнями коледжу виробничого 

навчання та  практики на наступних  підприємствах та організаціях м.Костополя: 

     - ТОВ "Свиспан Лімітед" 

- ПВФ "Костопільське БЖКП". 

     -  ПП "Еко"; 

     - ОСББ "Скляне", "Аптечне", "Молодіжне", 

      - ФОП Степчук О.Г. 
  

5.4. Діяльність по проведенню ремонтних робіт та  підготовці до нового 

навчального року: 
 

- проведення ремонтних робіт в гуртожитку коледжу виготовлення та заміна вікон 

(майстри в/н  Бойко С.М., Майструк Р.М., Багінський Д.І., Вдовиченко О.А.); 

- проведення   опоряджувальних робіт санвузол навчальний корпус №1( майстри в/н 

Рабешко В.Й., Кравчук О.В.);  
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- проведення ремонтних робіт даху навчально-виробничих майстерень (майстри в/н  

Бойко С.М., Майструк Р.М., Багінський Д.І.,  сторож Марчук М.І.); 

- влаштування найпростішого укриття (майстри в/н  Бойко С.М., Майструк Р.М., 

Багінський Д.І., Вдовиченко О.А., Кондратюк Вік.С., сторож Марчук М.І. інші 

працівники та здобувачі освіти); 

 

6. Виховна робота 

      Виховна робота проводиться відповідно до перспективного плану виховної 

роботи у коледжі на навчальний рік.  

      За 2023 рік виконувалися плани виховної роботи  керівників навчальних груп, 

бібліотеки, гуртожитку, гуртку художньої самодіяльності.  Керівники навчальних 

груп розробляють плани роботи на навчальний рік з урахуванням індивідуальних 

інтересів та здібностей студентів та учнів.  

       Плануються та проводяться різноманітні заходи: тематичні виховні години в 

групах, конкурси, змагання, вікторини, дискусії, зустрічі з цікавими людьми. За 2023 

рік керівники груп проводили виховну роботу, очно та  дистанційно. Важливі 

питання щодо організації та проведення виховної роботи розглядалися на засіданнях 

педагогічної, адміністративної ради та ради з виховної роботи.  

       На засіданнях останньої обговорювалися питання про проведення виховних 

заходів, організації виховної роботи по відвідуванню студентами та учнями занять, 

заслуховувалися керівники груп, які не приділяють належної уваги своїм підлеглим. 

Особлива увага приділялася роботі щодо покращення відвідування занять учнями та 

студентами коледжу, покращенню успішності.  

  У досягненні очікуваних результатів запроваджено: 

проведення інформаційних, виховних годин в навчальних групах;  

електронний журнал роведення занять;  

щотижневий та щомісячний аналіз відвідування занять учнями та студентами  на 

засіданнях адміністративної ради;  

проміжний  контроль успішності; 

керівники навчальних груп використовують  групи у вайбері, що дає можливість 

оперативно та якісно інформувати учнів та студентів про події. 

         

6.1. Соціальний стан учнівсько-студентського колективу 

В коледжі навчаються діти, які потребують додаткової уваги та соціального захисту, 

а саме станом на 01.12.2023 року :  

- діти - сироти, діти позбавлені батьківського піклування – 11 осіб (із них 3 особи до 

18 років, 8 осіб-старші за 18 років);  

- діти з неповних сімей (нема мами чи тата) - 28 осіб; 

- діти з багатодітних сімей  - 92 особи; 

- діти з малозабезпечених сімей – 25 осіб; 

- діти постраждалі внаслідок Чорнобильської катастрофи -13 осіб; 

- діти загиблих захисників України -1 особа; 

- діти, батьки яких є учасниками БД – 14 осіб; 

- здобувачі освіти, які приймали участь в БД-3 особи; 

- діти - інваліди - 7 осіб; 

- діти, які є внутрішньопереміщеними - 3 особи; 

- здобувачі освіти, які отримують академічну стипендію - 215 осіб;  

- здобувачі освіти, які отримують соціальну стипендію - 25 осіб;  
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-здобувачі освіти, які тимчасово перебувають за межами України- 69 осіб; 

-здобувачі освіти, які проживають у гуртожитку -53 особи. 

 

 

6.2. Проведення виховних заходів 

       Головною метою виховання здобувачів освіти є підготовка  до повноцінного 

суспільного життя, формування свідомого, мотивованого та патріотично налашто- 

ваного громадянина України.  

 Виховна робота проводиться відповідно до загальноколедженого плану 

виховної роботи, плану виховної роботи в гуртожитку, планів виховної роботи в 

навчальних групах, планів роботи гуртків.  

 Плани виховної роботи за звітній період виконувались в повному обсязі. 

Виховну роботу в гуртожитку проводить  вихователь  Левчук Ніна Романівна.    

Робота проводиться відповідно затвердженого плану. Основними напрямами 

роботи є ознайомлення жителів з правилами проживання, режимом дня,  

організацією чергування, проведення виховних годин, бесід, диспутів, тематичних 

вечорів тощо. 

Керівник гуртка Тетяна Малиш  активно долучає здобувачів освіти до 

реалізації талантів  в напрямку опанування основ співу, художнього читання та 

акторського мистецтва.  

У  січні 2023 року  команда  коледжу  взяла участь у фольклорно – етнографіч-

ному фестивалі «Від Різдва до Водохреща» і  отримали дуже гарні та позитивні ре-

зультати. 

Вихованці гуртка художньої самодіяльності демонстрували свої таланти під час 

проведення святкових заходів з нагоди Дня працівників освіти та Дня студента. 

З метою інформування про необхідність та умови оформлення трудових 

відносин, трудові та соціальні гарантії для найманих працівників у  лютому 2023 

року в коледжі була організована  зустріч із представниками Західного 

міжрегіонального управління Державної служби з питань праці. 

 З метою профілактики правопорушень серед підлітків 09 березня 2023 року у 

коледжі була організована  зустріч здобувачів освіти із старшим інспектором 

сектору відділу ювенальної превенції Рівненського РУП ГУНП в Рівненській 

області, капітаном поліції Олександрою Незгодою 

 Для ознайомлення з основними правилами безпеки і порядком дій  під час 

оголошення сигналу «Повітряна тривога», правилами поводження з  

вибухонебезпечними предметами у квітні 2023 року проведено зустріч з провідним 

інспектором відділу запобігання НС Рівненської РВ ГУ ДСНС України в Рівненській 

області Андрієм Нестеренко. 

 Перший урок 2023-2024 навчального року був проведений на одну із тем: «В 

єдності наша сила» або «Ми українці: честь і слава незламним!».  

  У вересні 2023 року бібліотекар Степчук Н.В. провела провела інтелектуа-

льну гру  на тему: «Будівництво – крихкість і стійкість майбутнього». 

21 вересня 2023 року представниками Головного управління ДСНС у Рівнен-

ській області, проведено навчальні заняття стосовно  порядку дій студентів і пра-

цівників коледжу у випадку виникнення пожежі, видів вибухових пристроїв, та 

порядку дій у разі їх виявлення.  

До Дня захисників і захисниць України  у жовтні 2023 року  були органі-

зовані   та проведені командні спортивні змагання між здобувачами освіти ко-
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леджу за двома віковими групами. Переможці нагороджені почесними грамо-

тами. 

18 жовтня 2023 року  голова виховної ради Кухоцька О. Є. та бібліотекарка 

Степчук Н.В, разом з представниками груп 21-Б та 31-Б взяли участь у засіданні 

круглого столу «Молодь. Читання. Успіх» у Костопільській бібліотеці для дітей та 

юнацтва, за участю психологів, батьків, бібліотекарів та заступника міського голови 

м.Костопіль Сергія Герука. 

6 грудня 2023 року до Дня Збройних сил України були  проводені змагання   зі 

стрільби із пневматичної гвинтівки, виховні години «Історія створення Збройних  

сил України», квест «Про свою безпеку дбай. ЗСУ допомагай!» 

14 грудня 2023 року класні керівники провели тематичні виховні години до Дня 

ліквідаторів аварії на Чорнобильській АЕС. Також була організавана книжково-

ілюстративну виставка в бібліотеці коледжу. 

Колектив коледжу разом із здобувачами освіти активно займається волонтер-

ською діяльністю.  

За коледжем,  на теренах громади, міцно закріпилась позиція  майстерні по ви-

готовленню окопних свічок.  Виготовлені свічки доставляються волонтерами гро-

мади або через Нову пошту  на передові позиції для наших захисників.   

Проводиться робота по виготовленню маскувальних сіток. 

Проведена акція «Шкарпетки для перемоги». 

Здобувачами освіти та педагогічними працівниками  виготовлялись новорічні 

іграшки, які реалізувались на благодійних ярмарках, а зібрані кошти перераховува-

лись на потреби захисників України.  

Відновлена співпраця із Міжнародною організацією Червого хреста. Зібрано 

та передано коштів  сумою 5500,0 грн. 

В свою чергу  Міжнародною організацією Червого хреста надано гуманітарну 

допомогу для 20 здобувачів коледжу, які опинились в складних життєвих  обстави-

нах. 

 Активно велась робота по налагодженню співпраці із громадою здобувачів 

освіти коледжу  стосовно удосконалення та покращення освітнього процесу. 

 Традиційними (1 раз на місяць) стали зустрічі  адміністрації із активом 

навчальних груп.   

Активно ведеться робота щодо залучення батьківської громади до участі в 

організації і управлінні освітнім процесом. 03 грудня 2023 року були проведені  

загальні збори батьківських комітетів навчальних груп на яких прийнято Положення 

про батьківський комітет коледжу та обрано батьківський комітет коледжу. 

Активізація роботи із студентським самоврядуванням, батьківською 

громадою має забезпечити реальний зворотній зв'язок  та покращити якість надання 

освітніх послуг. 

З метою увіковічнення пам’ яті про Героїв-випускників нашого коледжу, які 

віддали свої життя за Україну було  оновлено «Дошку пам’яті» якісними світлина-

ми.  " Книга пам’яті" постійно поповнюється біографічні даними, фото захисників,  

спогадами  рідних  про те, якими вони були, чим захоплювалися, про що мріяли в 

буденному мирному житті. 
 

 

 



18 
 

6.3. Розвиток студентського самоврядування 

  У коледжі функціонує студентське самоврядування. Головою студентської 

ради є студент групи 21-Б Стучинський Ігор, заступником з навчально-виробничої 

роботи - студент групи 21-Б Мельник Олександр, заступником з навчально-

виховної, культурно-масової, спортивної та інформаційної роботи -  студентка групи 

31-Бі Косковецька Катерина.   

Щотижня проводяться збори студентської ради, щомісяця  відбуваються 

зустрічі студентсько-учнівського активу груп із адміністрацією коледжу..  

Член студентської ради Лисиця Сергій активно веде сторінку ВСП 

«Костопільський будівельно технологічний коледж НУВГП» в мережі «Інстаграм».  

 

7. Матеріально-технічна база 

 

         Матеріальна база ВСП «Костопільський будівельно-технологічний коледж 

НУВГП» включає: чотириповерховий навчальний корпус за адресою м. Костопіль, 

вул. Степанська,  14а, загальною площею 1614,9 м2, навчально-виховний корпус  

№ 2 за адресою м. Костопіль, вул. Степанська, 12, загальною площею 932,63 м2, 

навчально-виробничий корпус за адресою м. Костопіль, вул. Дерев’яна, 7, загальною 

площею 828,2 м2  (договір  платної оренди – термін договору 31.12.2023 року), 

гуртожиток за адресою м. Костопіль, вул. Грушевського,2, загальною площею 

1228,9 м2 (договір позички - термін дії до 31.12.2023 року). 

  В 2023 році були укладені додаткові угоди по приміщеннях, які 

орендуютьсяабо використовуються коледжем  на предмет зміни сторін договорів. 

Була проведена робота по врегулюванню орендної плати та ліквідована  

заборгованість по орендній платі. 

 Також проведена робота по укладанню нових угод на користування 

приміщеннями за адресою м. Костопіль, вул. Дерев’яна, 7, загальною площею 828,2 

м2  (навчально-виробничі майстерні) та за адресою м. Костопіль, вул. Грушевсь-

кого,2, загальною площею 1120,0 9 м2 (гуртожиток). Всі необхідні процедури були 

проведені згідно  діючих законодавчих актів України (зроблено подання про 

віднесення цих приміщень до обєктів оренди ІІ типу,  отримано рішення сесії міської 

ради, проведено реєстрацію на електронному майданчику, подано заявку на оренду 

на вказаному майданчику, прогнозується підписання договорів оренди 28.12.2023 

року). 

Для забезпечення нормального функціювання коледжу проводиться постійна 

робота по утриманню приміщень та будівель коледжу в належному стані, а зокрема: 

- проведено ремонт даху навчального корпусу №3 на загальну суму понад 

10000,0 грн.; 

- проведено поточний ремонт всіх приміщень коледжу; 

- проведено облаштування найпростішого укриття в навчальному корпусі №1 

на загальну суму – 60000,0 грн; 

- проведено ремонт санвузла в навчальному корпусі №1 – 12000,0 грн; 

- влаштовано «Тривожні кнопки» в навчальному корпусі №1 та гуртожитку-

5200,0 грн.; 

- проведено заміри опору та ізоляції у всх приміщеннях коледжу -3000,0 грн.; 
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- придбано будівельних та господарчих товарів на суму 133915,0грн.; 

- забезпечено функціювання  системи пожежної сигналізації та оповіщення про 

пожежу в навчальному корпусі №1 – 12000,0 грн.; 

- забезпечено функціювання  «Тривожних кнопок» в навчальному корпусі №1 

та гуртожитку  – 800,0 грн.; 

- придбано відеокамеру для відеоспостереження - 2570,0 грн.; 

- придбано електроінструмент для навчальних цілей (дриль, пила торцювальна, 

плиткоріз, електропила ланцюгова, фарбопульт електричний)-27009,0 грн.; 

- придбано дошку шкільну -4000,0грн.; 

- придбано комп’ютер моноблок -5000,0 грн.; 

- придбано роутер С24 – 1200,0 грн.; 

- придбано принтер-8200,0 грн.; 

- будівельні матеріали для навчальних цілей-8316,2 грн.; 

- проведено поточні та планові ремонти всіх інженерних мереж, проведено 

повірку засобів обліку, перезарядку вогнегасників; 

- проведено оплату послуг комунсервісу (вивіз сміття) -18134,76 грн.; 

- проведено оплату послуг по дезинфекції -10056,00 грн.; 

- закуплено журнали обліку навчальної, виховної роботи – 7869,80 грн.; 

- закуплено канцтовари (папір) – 5429,48 грн.; 

 

8. Система управління коледжем 
Система управління коледжу побудована на засадах колегіальності та відкри-

тості відповідно до "Положення ВСП « Костопільський будівельно-технологічний 

фаховий  коледж НУВГП", яке введено в дію  наказом ректора НУВГП № 346 від 

02.07.2020 року. 

Створено та функціонують необхідні  органи управління, а зокрема: 

- адміністративна рада; 

- педагогічна рада; 

- методична рада; 

- виховна рада; 

- рада з якості; 

- циклові комісії; 

- приймальна комісія; 

- атестаційна комісія; 

- стипендіальна комісія; 

- конкурсна комісія. 

Всі органи управління функціонують на основі розроблених та затверджених 

Положень, які регламентують їх діяльність та повноваження. 

В цілому за звітний період проведено 40 - засідань  адміністративної ради на яких 

розглянуто  230  питань поточної та перспективної діяльності коледжу  та  7  засідань 

педагогічної ради. 

У коледжі запроваджено реєстр нагородження працівників відзнаками різного 

рівня, та реєстр накладання дисциплінарних стягнень,  який повністю функціонував 

у звітному періоді. 

За звітний період було премійовано та виплачено винагороди за сумлінну працю  
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на загальну суму  244596,0 грн., виплачено  матеріальної допомоги на оздоровлення 

загальною сумою 356280,0 грн. (в тому числі обслуговуючому персоналу). 

 Протягом 2023 року працівникам коледжу встановлювались  надбавки та  

доплати  за поданням керівників підрозділів   та за рішенням колегіального органу - 

адміністративної ради. 

За звітний період  до дисциплінарної відповідальності не притягнено жодного 

працівника. Директором коледжу  було  зроблено подання до профкому коледжу про 

притягнення до дисциплінарної відповідальності,  у вигляді оголошення догани,   

викладачку Войтович Л.В. Профком коледжу не надав згоди, тому оголошення 

догани було замінено розглядом порушення трудової дисципліни на засіданні 

педагогічної ради. 

Всі рішення, що приймаються адміністративною, педагогічною радами, а також 

накази директора доводяться до відома  всіх працівників коледжу через керівників 

структурних підрозділів. 

У коледжі  функціонує  Служба охорони праці та безпеки життєдіяльності  та 

система управління охороною праці та безпекою життєдіяльності, з визначенням 

конкретних посадових обов’язків всіх учасників навчально-виховного процесу.  

На протязі звітного періоду  не допускались будь-які дії щодо дестабілізації 

психологічного клімату в колективі. Зусилля адміністрації були направлені  на 

збереження здорової та дружньої атмосфери, доброзичливого ставлення   один до 

одного членів колективу, взаємопідтримки та  коректності у взаємовідносинах. 
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9.Фінансово-господарська діяльність за 2023  рік (Таблиця 13) 

№ з/п 
 

Джерела фінансування, 

 показники 

Сума, грн. 
 

 

1. Загальний фонд, в тому числі: 17670234 

1.1. Державний бюджет 6365240 

1.2. Обласний бюджет 11304994 

2. Спеціальний фонд, в тому числі отримані як: 626793 

2.1. - оплата за навчання 70000 

2.2. - оплата за гуртожиток 32654 

2.3. - за оренду приміщення  

2.4. - від господарської діяльності  385932 

2.5. - благодійні внески (на рахунок коледжу) 38241 

2.6. - благодійні внески (в натуральній формі)) 99966 

2.7. - інші надходження  

3. Разом: 18297027 

4. Видатки всього: 18154674 

4.1 Видатки загального фонду у т.ч. 17670234 

4.1.1. - заробітна плата , в т.ч. 10579800 

4.1.1.1 - матеріальна допомога на оздоровлення 356280 

4.1.1.2 - преміювання працівників 244596 

4.1.2. - нарахування на зарплату 2253432 

4.1.3. - стипендія студентам, учням 3273040 

4.1.4. - на харчування сиротам 440960 

4.1.5. - виплати сиротам на підручники, одяг і взуття 249699 

4.1.6. - придбання   

4.1.7. - комунальні послуги (опалення, електроенергія, вода, вивіз сміття) 837303 

4.1.8. - відрядження, інші послуги 36000 

4. 2. Видатки спеціального фонду у т.ч. 484440 

4.2.1. - заробітна плата 36119 

4.2.2. - нарахування на зарплату 7946 

4.2.3. - предмети, матеріали, обладнання, інвентар в т.ч. 40110 

4.2.3.1. - медикаменти та перев’язувальні матеріали  

4.2.3.2. - будівельні матеріали для ремонту 93805 

4.2.3.3. -інше 18633 

4.2.4. - оплата послуг, крім комунальних 81027 

4.2.5. - оплата оренди 54166 

4.2.6. - видатки на відрядження 5400 

4.2.7. - оплата комунальних послуг та енергоносіїв 147234 

4.2.8. - інші видатки  

4.2.9. - на харчування сиротам  

4.2.10. -стипендія студентам  

4.2.11 -капітальні видатки  

5. Заборгованість  по виплатам, в томі числі  

5.1. - заробітна плата, харчування  

5.2. - стипендія (комунальні послуги 2271)  

5.3. - оренда, послуги  

6. Вільний залишок  

 

Директор                                                     А.П.Алексєйчук 


